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“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”
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BASAKSEHIR ANADOLU LISESi

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imami bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1micerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusaitbir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumbhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmig, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daladlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurucusu ve Tirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal
Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanhigm ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi
versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya
mahkiim olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin Onemini yillar Once
vurgulamisti. Bu baglamda, gelisen ve degisen diinyada ve iilkemiz i¢cinde Basaksehir il¢esinin
konumunu g6z onine aldigimizda, Basaksehir’in ilk resmi genel lisesi olan okulumuzun

iistlendigi, omuzlamak zorunda oldugu sorumluluk ve yiikiimliiliikkler daha iyi anlasilacaktir.

Bizler, Basaksehir Anadolu Lisesi’nin yonetici, 6gretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri
olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi Ulkemizin ve
toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun
O0denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu
cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun
olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortamu tiim paydaslar icin ¢ekici héle getirmek de

gorevlerimiz arasindadir.



Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, Atatiirk
ilke ve inkilaplarin1 benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklart ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarmin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak;
Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde galisan,
hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kdltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimeci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak; Toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin
yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligin1 kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini
saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen,
planl ¢aligma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklart gelismis bireyler olarak yetistirmek;
flgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasii saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek; Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine
yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, {iretken, verimli, tilkenin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve
koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarmin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak g¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak;
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yntem ve tekniklerini dgretmek;
Bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diistinsel becerilerini kazanmalarina, yaratict giiglerini ortaya
koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak gibi gorev ve

sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Dilegim tiim 6grencilerimizin basarili olup, lilkemizin gelecegine 151k sacan, yon veren bir nesil

olmalaridir. Boyle iyi bir nesil yetistirmek i¢in ihtiyacimiz olan tek sey: calismak, ¢alismak, caligsmak...

Faris OZEK
Basaksehir Anadolu Lisesi
Muadurd
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GIRIS

Okullarda benimsenen stratejik yOonetim anlayis1 insan merkezli olup, Ogrenci, veli,
calisgan memnuniyetini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda stratejik yOnetim,
paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayarak ve paydaslar siireglerin i¢ine ¢ekerek onlari
okula baglamay1 amaglar.

Okulumuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi ve ilgili
genelge dogrultusunda Stratejik Plan hazirlik calismalarini, “MEB Stratejik Plan Hazirlik
Programi’nda belirtilen is takvimine uygun olarak yiiriitmektedir. Planin hazirlanmasina
yonelik bilgilerin temininde Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi gérevlendirilmistir.

Plan1 hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin
olmasina dikkat edilmistir. Giigli-zayif yonler, tehdit-firsatlar her alan ve okul igin ayrica
belirlenmistir. Bu bulgular ile tlimevarim yontemi kullanilarak okulun ¢6ziim bekleyen
problemleri tespit edilmistir. Ayrica kurumun gelisim siireci incelenerek bagarilarin ve
faaliyetlerin arttirilmasina yonelik hedefler planda yer almistir.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmis, ileriye yonelik
stratejik planlar bu dogrultuda yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile gecmisi
degerlendirerek, gelecege yonelik planli adimlar olusturulmustur. Bu planlama ile kurumumuzu
egitim Ogretim camiasinda kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek baslica hedefimiz
olmustur.

Stratejik Planlama EKkibi

VIl
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Anadolu Lisesi

750879

Kamu

Yonetici:4
Ogretmen: 72
Hizmetli: 2

Memur:1

1360

Normal

2002

Tel: 0212 487 5058

Fax: 0212 487 7607

http://www.basaksehiranadolulisesi.mebk12.tr

750879@meb.gov.tr

Basak Mah. Mimar Sinan cd. No:1
Posta Kodu : 34480
Ilge: BASAKSEHIR

il; ISTANBUL

Faris OZEK

GSM Tel; 0532 253 51 35

Miidiir Yardimeisi: Jillide CETINKAYA GSM Tel : 0 505 580 96 14

Miidiir Yardimeaisi: Alev AYDIN

Miidiir Yardimeisi: Emrullah SEN

GSM Tel : 0 505 398 78 67

GSM Tel: 0535 015 80 55
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BIRINCI BOLUM

BASAKSEHIR ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi 2010/14 sayili genelge, 2010-2014 Milli Egitim Bakanlig1 ve 2010-2014
Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik, DPT-Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu7, Tiibitak
Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari, Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat, Milli
Egitim Sura Kararlar1 gibi okul/kurumlarda stratejik planlama siirecini zorunlu hale getiren
yasal diizenlemeleri bu baglik altinda siralayabiliriz.
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BASAKSEHIR ANADOLU LiSESI
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okul Mudrii Faris OZEK 0532 253 51 35
Miidiir Yardimeist Jillide CETINKAYA 0505 580 96 14
Selma OZGENC 0542 738 90 86
Ogretmen
Veysel DOGAN 0505 37353 23
Rehber Ogretmen Galnur Ik 0537 986 12 23
Yigit Omer BASOGLU 0212 487 50 58
Ogrenci .
Yasin Ahmet KALACI 0212 487 50 58
Hulya AL 0505 385 84 75
Veli Deniz KARABULUT
0505 386 01 29
OAB Baskan! Tirkan AYDOGAN 0532 783 21 07
04/02/2019
Faris OZEK

OKUL MUDURU
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IKINCi BOLUM

Tarihsel Gelisim

Yasal Yukimlalukler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum Igi Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kdiltirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZI

OKULUN TARIHCESI

Basaksehir Lisesi 2001-2002 Egitim — Ogretim yilinda Kiiciikgekmece Ilgesi Ahmet
Kabakl Tlkdgretim okulunda egitime baslamis; 2002-2003 dgretim yilinda Kiptas AS.
tarafindan yaptirilan kendi binasinda hizmet vermeye baglamistir.

Okul binas1 13.207 m2 arsa alani lizerinde 8.841 m2 toplam insaat alanda 2 blok
halindedir. A blok 4 katl1, B blok 3 katli olup 38 derslik, 24+1 bilgisayar1 olan Bilgi
teknolojileri, Fizik, Kimya ve Miizik derslikleri bulunmaktadir.

Kittphane, spor salonu, kantin, konferans salonu ve sigiaga sahip olan okulumuz
dogalgazli olup kaloriferle isinmaktadir. Sehir sebeke suyu ve her biri 40 tonluk 2 su deposu ile
hidrofor sistemi bulunmaktadir.

1 Miidiir odas1, 3 Miidiir Yardimecisi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Memur ve 3 Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Odasi bulunan ve tam giin 6gretim yapilan okulumuzda 1 Madur, 3
Miidiir Yardimeisi, 72 Ogretmen, 1 Memur ve 1360 6grenci ile iicretleri Okul Aile Birligi
tarafindan karsilanan 4 Yardimci Hizmetli gorev yapmaktadir.

A) Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim genel miidiirliigiiniin 03.06.2016 tarihi ve
69543144/105.01/1213820 say1l1 yazisi

B) il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 04.06.2013 Tarihli 105.01/1231814 say1l1 yazisi

C) Basaksehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 05.06.2013 tarih ve 936.05/844 sayil
doniistiiriilen ve devredilen liseler yazisi ile 05.06.2013 tarihinde Basaksehir Lisesi, Basaksehir
Anadolu Lisesine doniistiirilmiistiir.

2013-2014 Egitim — Ogretim yilindan itibaren kademeli olarak Basaksehir Anadolu
Lisesinde 6grenim devam etmektedir.

X1l



2. Yasal Yukumlulukler

Egitim sisteminin genel karakteri; demokratik, ¢agdas, bilimsel, laik ve karma egitim
ozelligi tasimasidir. Okulumuzda bu dogrultuda egitim 6gretim siireci siirdiiriilmektedir.

Atatiirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini | * 1739 sayili kanunun 2.
bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tirk Milletinin milli, | maddesi,
ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yliceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarinit bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli | * 1739 sayili kanunun 2.
ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve | maddesi,
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli
kisiler olarak yetistirmek.

Biitliin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak | * 1739 sayili kanunun 26.
bir genel Kkiiltir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum | maddesi.
sorunlarmi tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
giiclinli kazandirmak,

Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya
hem meslege hem de yiiksek Ogretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir.

Okul veya kurumlar, Tiirk Milli Egitiminin genel amag | *Orta Ogretim Kurumlar
ve temel ilkeleri dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka, | Y6netmeliginin 5.
demokrasi ve insan haklarina uygun bir biitiinliik i¢inde 6grenci | maddesi
merkezli, aktif 6grenme ve demokratik okul kiiltiirii anlayis1 ile
yerine getirir.
Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel | *Orta Ogretim Kurumlari
nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklaria | Yonetmeliginin 7.
saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle | maddesi
donatarak gelecege hazirlamay,

XV
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Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
vererek yliksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamayn,

*Orta Ogretim Kurumlari
Yo6netmeliginin 7.
maddesi

Egitim ve istthdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve
politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir
yaptya kavusturulmasini,

*Orta Ogretim Kurumlari
Y Onetmeliginin 7.
maddesi

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk
duygularmin gelistirilmesini,

*Orta Ogretim Kurumlari
Y onetmeliginin 7.
maddesi

Ogrencilere
kazandirmayt,

calisma ve dayamisma aliskanlig

*Orta Ogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 7.
maddesi

Anadolu liseleri ve liselerinde; lik, lik ve Kur'an kursu
Ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik
edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini

*Orta Ogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 7.
maddesi

Ogrencilerin ~ diinyadaki gelisme ve degismeleri
izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

*Orta Ogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 7.
maddesi

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje
gelistirerek  bilgi  Uretebilmelerini, Ogrencilerin bilgi ve
becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini, Hayat
boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini, Egitim, liretim ve
hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve
belgelendirmenin dzendirilmesini amaglar.

*Orta Ogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 7.
maddesi

Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
yoluyla zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yeteneklerinin
fark edilmesi, becerilerinin gelistirilmesi ve yonlendirilmesi;
sosyal, kiiltiirel, egitsel ve akademik gelismelerinin saglanmasi
i¢cin okul ve aile ile is birligi yapilir.

*QOrta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 7.
maddesi

Egitim ve Ogretim siirecinde; bilimsel diigiince esas
almarak, tretkenlik, insan ve doga sevgisi, estetik anlayisin
gelistirilmesi saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 7.
maddesi

Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evre iligkilerinde;
goniilliiliik, karsilikli sevgi, saygi, hosgorii ve gorgii kurallarina
uygun davranislarin 6n planda tutulmasi saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 7.
maddesi

Degerlendirmeler objektif olarak yapilir, basar1 tesvik
edilir, desteklenir ve odiillendirilir. Basarisizlik nedenleri
arastirilarak giderilmesi saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeliginin 7.
maddesi

Yetki ve sorumluluklarin paylasiminda, iletisim kanallari
agik tutulur.

*QOrta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 7.
maddesi
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Yénetici ve ogretmenlerin, egitim Ogretimle ilgili | *Orta Ogretim Kurumlari
gelisme ve yeniliklere agik olmasi, egitim liderligi yapmasi | Yonetmeliginin 7.
saglanir. maddesi

Sosyal etkinlikler egitim-6gretimin bir pargasi olarak | *Orta Ogretim Kurumlari
degerlendirilir ve dgrencilerin bu etkinliklere katilmalar1 tegvik | Yonetmeliginin 7.
edilir. maddesi

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurumun tirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmistir.
Mesleki ve Teknik e Teorik Egitim e Orta Ogretim Kurumlari
Egitim e Uygulamali Egitim Y6netmeligi

e Mesleki Rehberlik

Genel Orta Egitim e  Genel Kiiltiir Egitimi e Orta Ogretim Kurumlar
e Yiiksek Ogrenime Hazirlik Yo6netmeligi
e Rehberlik Hizmetleri e Orta Ogretim Kurumlar1 Simf

Gegme Y oOnetmeligi

e Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve

Disiplin Yonetmeligi

Sosyal ve Kiltarel e Anma ve Kutlama e {lkdgretim ve Orta Ogretim
Programlar1

Seminer ve Konferanslar
Geziler Y 6netmeligi

Faaliyetler Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Tiyatro
Halkoyunlari

Siir Dinletileri
Oratoryolar

Bilgi Yarigmalar
Spor Miisabakalar1
Projeler
Yarigsmalar

XVI



BASAKSEHIR ANADOLU LISESi

Arastirma —

Geligtirme (ARGE)

Tky Calismalart

MEB Toplam Kalite Y&netimi
Uygulama Y dnergesi

MEB Tasra Teskilati TKY
Uygulamalar1 Konulu Genelge
[kdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

Yaygin Egitim

Veli Akademisi

Acik Lise

AB Projeleri

MEB Yaygin Egitim Kurumlari

Yonetmeligi

Acik Lise YoOnetmeligi

Mesleki Agik Lise Yonetmeligi
MEB Avrupa Birligi Danisma,
Yiiriitme Ve Egitim Arastirma-

Gelistirme Kurullar1 Yonergesi

4, Paydas Analizi

BASAKSEHIR Anadolu Lisesi’nin Paydaslart

v/ iEgitim Yoneticileri Milli Egitim Bakanligi
v' iHizmetliler Istanbul Valiligi
v' Ogrenciler Basaksehir flge Milli Egitim Miidiirligii
v Veliler Bagsaksehir Kaymakamlig1
v/ iOkul-Aile Birligi Basaksehir Belediyesi
Meslek Yiiksek Okullar1 ve Universiteler
Orta Ogretim Kurumlari
[k Ogretim Kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Saglik Kurum ve Kuruluslar

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri

Medya

ASENENENANENENENENENENENENANANEN

Uluslararasi1 Kuruluslar
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Ic Payqasz Kurum c¢alisani
yéneticil v oldugu 1gin. - Birlikte
oneticiier Miisteri: Hizmetlerimizden Calis
yararlandiklari i¢in.
Ic Paydgs: Kurum c¢alisani
O3 1 0 oldugu 1gm. . Birlikte
gretmenler Miisteri: Hizmetlerimizden Calis
yararlandiklar igin.
. ) Miisteri: Hizmetlerimizden Birlikte
Ogrenciler v yararlandiklari igin. Calis
Miisteri: Hizmetlerimizden Cikarlarini
veliler v yararlandiklari igin. Gozet,
Calismalara
danhil et
. . I¢ Paydas: Kurum calisani| Birlikte
Hizmetliler oldugu icin. Calis
Okul Aile Birligi Birlikte
Ydnetimi ve Denetleme I¢ Paydas: Kurum calisani Cali
Kurullan oldugu icin 3
Temel O. Mevzuatla Birlikte
Milli Egitim Bakanlig belirlendigi ve isbirligi yapildig1 Calis
icin
Temel O. Mevzuatla
Istanbul Valiligi belirlendigi ve igbirligi yapildigi | Bilgilendir
icin
Basaksehir Temel O. Mevzuatla
Kaymakamh: ‘ibgeilrirlendl gi ve igbirligi yapildigi | Bilgilendir
Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi yapildig1
Basaksehir Tlge Milli Icin Birlikte
Egitim Mudarliga Tedarikgi: Hizmet sunumunda | ¢alis
gerekli olan arag, gerec vb.
malzemeyi sagladiklari i¢in
Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi yapildig1
[1kdgretim Okullari \Y Igin Bilgilendir
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.
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Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi yapildig1
Ortadgretim Kurumlari \Y \Y Igin izle
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklar1 i¢in.
Meslek Yuksek Okullar Stratej ik O. Amag|ara izle
ve Universiteler ulagmada isbirligi yapildig igin
Bagaksehir Belediyesi \Y Stratejik O. Amaclara izle
ulagmada igbirligi yapildigi i¢in.
Sivil Toplum Stratejik O. Amaclara i
O O . Izle
Kuruluslar ulagmada igbirligi yapildigi i¢in.
Temel O. Mevzuatla
Ozel Ogretim Kurumlari V belirlendigi ve igbirligi yapildig1 Izle
igin
Sendikalar O Stratejik O. Amaglara izle
ulagmada igbirligi yapildigi i¢in.
- Temel O. Mevzuatla
Saghk Kurum ve Vv belirlendigi ve isbirligi yapildigi | zle
Kuruluslar icin & 3OITIEL yaplidig
Cikarlarimi
Mal ve Hizmet Satan Tedarikgi: Hizmet sunumunda GOzet,
L @) .
Ticari Kuruluglar gerekli olan arag, gerec vb. Caligmalara
malzemeyi sagladiklari igin dahil et
Temel O. Mevzuatla
Halk Egitim Merkezleri V belirlendigi ve isbirligi yapildigi izle
icin
Medya 0 Stratejik O Amg@lara . izle
ulagsmada igbirligi yapildigi icin.
Uluslar aras1 Kuruluglar O Stratejik O Ama@lara o izle
ulagmada isbirligi yapildigi icin.

O: Bazilarn1 V: Tamami

* [¢-Dis paydas
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Milli Egitim Bakanlig

Istanbul Valiligi

Istanbul Milli Egitim Md.

Basaksehir Ilge Milli Egitim
Md.

< KL<

<[ <|<[<

< KKK
<[ <|<[<

Yoneticiler

<| <[<[<L[<

Ogretmenler

< KK KKK

Ogrenciler

Veli

o<

I <IKI<] <[<]IL[<

< < IK <

Hizmetliler

Okul Aile Birligi

<I<

Orta Ogretim Kurumlari

<|<

Meslek Kuruluslari

<<

Acik Lise Ogrencileri

11 Sosyal Hizmetler

Belediyeler

Sivil Toplum Kurulusglari

Hayirseverler

<|<|<|<

OSYM

Muhtarlik

<[ <I<I<IL[<
O

<
<

O: Bazilann V: Tamami

PAYDASLARIMIZDAN BEKLENTILERIMIZ / PAYADASLARIMIZIN BEKLENTILERI

Maddi manevi destek

e  Okulla stirekli iletisim

e Saglikli bir nesil igin duyarlilik

e Genglerimize zaman ayirma

e Sorunlara birlikte ¢c6zim bulma

Yuksek disiplin kalitesi

Ulkesini, milletini, bayragin1 seven bir

nesil
Hazirci degil iireten genglik
Sorumluluk sahibi genclik

Kaliteli egitim
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5. KURUM iCi ANALIiZ
5.1. Orgiitsel Yapi

Okul Organizasyon Semast

RSN
X

ENSRARE

Faris OZEK
Okul Mudurt
Julide Emrullah SEN
CETINKAYA
Midiir Yardimcist
Miidiir Yardimcist
| .
- KOMISYONLAR ve
KOMISYONLAR ve Alev AYDIN KURULLAR
KURULLAR o -TKY ve AR-GE
-Disiplin kurulu Miidiir Yardimerst -Okul Servis Tasimacilig1
-Okul 6grenci meclisi -Degerler Egitimi
) -Brifing T -DYK Isleyisi
-Is Saglig1 ve Giivenligi .
-Okul aile birligi KOMISYONLAR ve
KURULLAR
-Satin alma komisyonu
-Teslim alma komisyonu
-Kantin
— —— - DERS OGRETMENLERI —
OGRENCI KULUPLERI — ; " - REHBER OGRETMEN
FARIS OZEK GULSAH GEREG GULNUR iLK GULNUR iLK
ATRANC KULUBU - ) . - -
S g KULUBY JULIDE CETINKAYA HULYA AL NEVZAT AYDIN SINEM DENIzZ
KULTUR EDEBIYAT KULUBU ALEV AYDIN MINE SEL SINEM DENIZ TUNGER &
KUTUPHANE KULUBU EMRULLAH SEN FATMA GENGTURK AYSE BINiCi
MUZIK KULUBU EKREM ATAC HATICE SEVDENUR SELCUK | SEZAI ACAR

RESIM KULUBU

GEZi INCELEME KULUBU

SiVIL SAVUNMA KULUBU

BILIM VE TEKNOLOJi KULUBU

SPOR KULUBU

KIZILAY - YESILAY KULUBU

YETKIiN ASLAN

CANAN KALINSAZLIOGLU

TULIN KARPINAR

LEYLA ARIKAN

NESLIHAN YILDIRIM

BETUL BUYUKGOZ CELEBI

KORAY KOROGLU

N. GOKCE DELIGOZ

BAHDIYAR AKGAY

iBRAHIM AYDINLI

SENAY BOZKURT

MEDINE AYDIN

OZLEM KANTARCI

NAZIFE KARAHAN ACAR

AYSE OZDEMIR

BAHRI POLAT

DENIZ KARABULUT

FADIME GULDEMIR

SEHNAZ COLAK

ZEHRA DERYA ARTAN

VEYSEL DOGAN

TARIH MEDENIYET KULUBU

FATMA GULNUR YILDIZ

NiHAN CAGLAYAN

FARUK DUZ

SEViM TURKMEN

GULCAN OZTURK

YUNUS KOSAR

SINAN YAVUZYiGITOGLU NiLGUN DEMIR ABDULLAH ERTAS
ATILLA TAYFUR GULSUM AYGORMEZ BARAN | CiIGDEM KAYA
SENGUL FIRINCI YAVUZ GULER SEMA OZCAYBASI

RECAI AGBABA

0zGUR YAVUZYIGITOGLU

SEMIHA ELMAS

JALE EMREM

SUAT SERDAR ASLAN

SELMA OZGENG

GULSEN YILMAZELI

ABDULLAH METIN

FUNDA TiRYAKi

AYSUN CELIK GOKHAN YILDIZ FILIZ CAKMAKTAS
YUSUF SIMSEK SEHNAZ KIZILCA SERDAR URHAN
SERTAC GEREC MUSTAFA OZDEMIR

ASUMAN BOZKURT ERKAN ELIF ADALI

YESIM OZDEMIR NEZAHAT BANU ASLAN
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5.2. insan Kaynaklar

2018 Yuli Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

Gorevi Erkek | Kadim | Toplam
Madur 1 -- 1
Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2018 Yih Itibari ile

Kisi Sayist %
On Lisans -
Lisans 3 75
Yiksek Lisans 1 25

Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim

Yas Diizeyleri 2018 Y1h itibari ile

Kisi Sayist %
20-30 1 25
30-40 1 25
40-50 1 25
50+.. 1 25

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri | 2018 Y1l itibari ile

Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l -- --
4-6 Y1l 1 25
7-10 Y1l - -
11-15 Y1l 1 25
16-20 Y1l -- -
21+.. 2 50
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist

Bransi Erkek | Kadin Toplam
1 Almanca 1 1 2
2 Beden Egitimi 4 1 5
3 Biyoloji 2 3 5
4 Cografya 2 1 3
5 Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi 1 3 4
6 Felsefe 1 - 1
7 Fizik 1 3 4
8 | ingilizce -- 8 8
9 Kimya -- 4 4
10 | Matematik 4 8 12
11 | Mizik 1 -- 1
12 | Rehberlik - 2 2
13 | Resim 1 1 2
14 | Tarih 2 4 6
15 | Tirk Dili ve Edebiyati 3 8 11
16 | Bilim Teknolojileri -- 1 1

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilumi

Yas Diizeyleri 2018 Y1h Itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30 6 8
30-40 32 45
40-50 26 36
50+.. 8 11

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri | 2018 Y1l itibari ile

Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 5 8
4-6 Y1l 6 9
7-10 Y1l 6 9
11-15 Y1l 22 30
16-20 Y1l 15 20
21+.. 18 24

Destek Personeli (Hizmetli -Memur) iliskin Bilgiler

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayist

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu
1 | Memur (Ucretli) -- 1 Lise
2 | Hizmetli (Ucretli) 2 5 Ilkokul, Ortaokul

XXII



Okul Calisanlari Ve Gorevleri

1) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Ogretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklar1 dersler ile atdlye,
laboratuar ve isletmelere iliskin gorevlerin dagilimmi yapar. Ogretim
programlar1  ile egitim-0gretimle ilgili kaynaklarin  kurumda
bulundurulmasini saglar.

1| okKuL MUDURU

Faris OZEK

2)Yillik ders planlarinin hazirlanmast amaciyla ziimre o6gretmenler
kurulu toplantilarinin  yapilmasm saglar. Ogretmenlerden sorumlu
olduklar1 derslerle atdlye ve laboratuar etkinliklerini; bolim, atolye,
laboratuar ve tesis seflerinden, iiretim ve hizmete yonelik yillik planlart
ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuar, atdlye, kitlphane, makine, arag-gereci
ile diger tesisleri egitim-6gretime hazir bulundurur.

4)Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak
ogrenci/kursiyerlerin siirekli egitimlerini yiirlitmek igin milli egitim
midirligi ve ilgili kuruluglar ile is birligi yaparak il sinirlari igcindeki
biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis
ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

5) Egitim-6gretim c¢alismalarimi etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek i¢in 6gretmenler kurulunu, boliim,
atOlye, tesis ve laboratuar seflerini simif, ziimre, egitici kol ve simf
rehber 6gretmenlerini toplantiya ¢agirir, ziimre 6gretmenleri arasinda es
giidimii saglamak amaciyla ziimre bagkanlari ile toplantilar yapar. Bu
kurullarin  kararlarin1 onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.

6) Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek {iizere dersleri
izler.

7) Kurumun amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in atolye, derslik,
laboratuar, islik ve tesislerin birer {iretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine
gidilerek insan gicu gereksinimi ile
alan/dallara alinacak Ogrenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye,
laboratuar, uygulamali ders ve staj ¢alismalarinin buralarda yapilabilme
olanaklarmin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarim
saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin
goriiglerini de alarak kurum gelisim yonetim ekibi ¢aligsmalarinin
planlamasini ve yiiriitiilmesini saglar.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli 6énlemi alir, alinan
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kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere
istenilen davraniglarin kazandirilmasini saglar.

10) Mevzuatina uygun olarak aday Ogretmenlerin yetistirilmelerini
saglar.

11) Personelin sicille ilgili ig ve iglemlerini mevzuatina gore yiiriitiir.
12) Ogrenci 6diil ve disiplin islerini mevzuatia gére yiiriitiir.

13) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglar.

14) Ozel egitim gerektiren Ogrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve
kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

15) Ders yili iginde 6grencilere, velilerin bagvurulari tizerine bes giine
kadar izin verebilir.

16) Haftalik ders programi ile giinliik calisma ve ndbet ¢izelgelerinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

17) Smavlarm mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve
sonuglarinin duyurulmasini saglar.

18) Acik Ogretim Lisesi mesleki agik Ogretim uygulamasina katilan
Ogrencilere yiiz ylize egitim verilmesi ve yetigskinlere yonelik egitim
programlarinin diizenlenmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

19) Diploma, tasdikname, Ogrenim belgesi, sOzlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

20) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine
eder, sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlikte bulunur. Kurumun yillara gore
mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

21) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin
siirdliriilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki durumlari
ilgili makama bildirir. Gorevini TUstiin bagsar1 ile yiiriitenlerin
odullendirilmelerini onerir.

22) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen yonetici, dgretmen ve diger
calisanlarin yerine personel gorevlendirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

23) lzinli veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir
basyardimcisini, bulunmadigi takdirde bir miidiir yardimcisini, miidiir
yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir atdlye, laboratuar veya
meslek dersleri 6gretmenini miidiir vekili olarak onerir.

24) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza
karsiliginda duyurur. Mevzuatin uygulanmast ile ilgili 6nlemleri alir.

25) Biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar.
26) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitce olanaklarma gore satin
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alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri
yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili
birime bildirir.

27) Kurumda yapilan her tiirlii {iretime iliskin is ve islemleri mevzuatina
gore yiiriitiir. Bu gorevi yiirlitebilecek yeterlikte gordiigii atdlye ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimeisini
teknik miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek {iizere ilgili birime
onerir.

28) Kurumun bina, tesis, laboratuar, atdlye ve benzeri bolumleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
miilki amirin onayimi da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
Ornegini tist makamlara gonderir.

29) Bir miidiir yardimcist sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar.

30) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

MUDUR
YARDIMCISI

Jiillide CETINKAYA

1-Anadolu Lisesi 10.simif 6grencilerinin sinif gegme, devam
devamsizliklari, 6grenci raporlarinin kabulii, kayit islemleri ve e-okula
islenmesinden,

Saglikla ilgili 1 giin izin vermek.

2-Ogrenci dosyalarinin diizenli tutulmasindan ilgili bolimlerin
Ogretmenlere doldurtulmasindan,

3-Ogretmen, memur, hizmetlilerin gérevlerinden devamlarinin
saglanmasindan,

4-Okul Aile Birligi is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
5- Brifing dosyasinin giincellenmesinden,
6- Okulun genel diizen, isleyis ve temizliginden,

7- Okul kiitiiphanesinin yonetmeligine gore islemlerin yerine getirilmesi,
kaynaklarin tespiti,

8-Onemli giin ve haftalarin térenlerin isleyisinden.

9-Okulun demirbasa kayitl ara¢ ve gereclerinin ve okul esyalarinin
korunmasindan,

10- Sorumlulugunuza verilen siniflarin ortak sinavlarmin
uygulanmasindan, $.0.K Toplantilarinin yapilmasindan. Projelerin
sisteme islenmesinden.

11-Sivil savunmanin igleyisinden, Sabotajlara karsi korunma planinin
isleyisinden, Is Saglig1 ve Giivenligi Islemlerinin isleyisinden.
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12-Rehberlik servisi isleyisinden,
13-Fizik, Kimya ve biyoloji laboratuvarlarimin diizen ve isleyisinden.

14-Sosyal Etkinlikler yonetmeliginin uygulanmasindan. Okul Meclisi
isleyisinden, Destek Egitim odasi isleyisinden.

15- Okul Disiplin Kurulunun isgleyisinden

16-Okul miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmaktan ve yukarida
yazil1 gorevlerin yerine getirilmesinde okul miidiiriine ve denetim yetkisi
olan amirleri kars1 sorumlusunuz.

17-izinli veya Raporlu bulundugunuz zamanlar is ve islemleriniz
yazismaya gerek kalmadan Alev AYDIN tarafindan yiiriitiilecektir.

MUDUR
YARDIMCISI

Alev AYDIN

1- Anadolu Lisesi 11-12. siniflarin 6grencilerinin simif gegme, devam
devamsizliklari, askerlik islemlerinin yiiriitilmesi, 6grenci raporlariin
kabulii kayit edilmesi ve E-okula islenmesinden iglemlerin
yiiriitiilmesinden. OSYM takibi, Diploma , Saglkla ilgili 1 giin izin
vermek.

2-Ogrenci dosyalarinin diizenli tutulmasindan dgretmenlere
doldurulmasindan,

3-Genel Denetim Sonuglarmin izlenmesi.

4-Ogretmen, memur, hizmetlilerin gérevlerinden devamlariin
saglanmasindan,

5-Sorumlulugunuza verilen siniflarin ortak sinavlarinin
uygulanmasindan SOK toplantilarinin yapilmasindan. Projelerin sisteme
islenmesi.

6-Maas-Ucret-Egzersiz Tahakkuk islemlerinin yiiriitiilmesi.

7-Okul Bilgi kiiltiir etkinliklerinin yiirtitiilmesinden, Degerler Egitimi
Calismalari

8-Biitiin Komisyonlara Bagkanlik etmek.
9-Okulun genel diizen, isleyis ve temizliginden,

10- Arsiv odasinin diizen ve temizliginden, Depolarin temizlik diizen ve
bakimindan.

11-Okulun demirbasa kayitli ara¢ ve gereclerinin ve okul esyalarinin
korunmasindan.

12-Okul Kantinin muayyen aylik komisyonca kontroliinden
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13-Okul spor salonu diizen ve igleyisinden
14- Tagmir Mal Tefbis islemlerinin yiiriitilmesinden.
15-Okul kurum ¢evre iligkilerinin izlenmesi

16-Sosyal etkinlikler yonetmeliginin uygulanmasindan. Kuliiplerin
calismalari.

17-Okul midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmaktan ve yukarida
yazil1 gorevlerin yerine getirilmesinde okul miidiiriine ve denetim yetkisi
olan amirleri kars1 sorumlusunuz.

18-1zinli veya raporlu bulundugunuz zaman, is ve islemleriniz
yazismaya gerek kalmadan Jiilide CETINKAYA tarafindan
yuritilecektir.

MUDUR
YARDIMCISI

Emrullah SEN

1-Anadolu Lisesi 9. siiflarinin dgrencilerinin sinif gegme, devam
devamsizliklari, 6grenci raporlarinin kabulii kayit edilmesi ve E-okula
islenmesinden islemlerin yiiriitilmesinden. Saglikla ilgili 1 giin izin
vermek.

2-Ogrenci dosyalarinin diizenli tutulmasindan dgretmenlere
doldurulmasindan,

3-Sorumluluk sinavlarmin yiiriitilmesinden. Dénem sonu not figlerinin
teslim alinmasindan.

4-Genel Denetim Sonuglarinin izlenmesi.

5-Ogretmen, memur, hizmetlilerin gdrevlerinden devamlarinin
saglanmasindan,

6-Sorumlulugunuza verilen siniflarin ortak siavlarmin
uygulanmasindan SOK toplantilarinin yapilmasindan, Projelerin sisteme
islenmesinden.

7-Okul Bilgi Kiiltiir ve Degerler Egitimi Caligmalari.

8-Okul Internet sitesi ve Web Sayfasinin giincel tutulmasi isleyisinden.
9-Ders Programlarinin uygulanmasindan, okul kurslarimin igleyiginden
10-Okulun genel diizen, igleyis ve temizliginden,

11- Mebbis Norm Kadro ve istatistik iglemlerinin ylritilmesinden.

12-Okulun demirbasa kayitli arag ve gereclerinin ve okul esyalarinin
korunmasindan.

13-Okulun yaz1 kayit islemlerinin yiiriitiilmesinden.
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14-Okul Servis Tasimacilig1 Isleyisi

15-TKY ve ARGE Komisyonlarinin igleyisinden.Stratejik Plan Takibini
yapmak.

16-Okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmaktan ve yukarida
yazil1 gorevlerin yerine getirilmesinde okul miidiiriine ve denetim yetkisi
olan amirleri kars1 sorumlusunuz.

17-izinli veya raporlu bulundugunuz zaman, is ve iglemleriniz
yazigsmaya gerek kalmadan Jiilide CETINKAY A tarafindan
yuratilecektir.

OGRETMENLER

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir
rol Ustlenir.

(3) Smnif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
Izleyecegi programi, yoéntem ve teknikleri &grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yOnetime
yardimei1 olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini Ozgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve Ogretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini
saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin egitim ve Ogretim
stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina
onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen siif rehber Ogretmenligi gorevini
yaratdr.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is
ve iglemleri yiriitir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
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verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardime1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
caligmalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam1 hazirlar.
Ogrencilerin ~ geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, stnmif
rehberlik, toplum hizmeti caligmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alamiyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec¢
ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle
isbirligi yapar.

0) lzinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini
yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

REHBER
OGRETMENLER

1-GULNUR ILK
2-SINEM DENIZ

Rehber 6gretmenler, aday 6gretmen, uzman ve usta 6gretici ile gonulll
Ogreticilere bir plan dogrultusunda siirekli olarak mesleki rehberlik
yaparlar. Kurumunda rehberlik yapilabilecek yeterli sayida gorevli
bulunmamas: ve il/ilgedeki diger kurumlarda gereksinim duyulmasi
durumunda valilik onayina gore hem kendi hem de diger bir kurumun
rehberlik gorevlerini de yirttebilir. Gorevlerinde mudur
yardimcisi/yardimeilari ile siirekli is birliginde bulunur ve alan

TUNCER arastirmasi ¢alismalarina fiilen katilirlar.
MEMUR a) Her tirlli yazisma ve dosyalama islerini yapar.
Sabuha CELIK b) Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasini saglar.

c) Telefon alma, yonlendirme ve baglama islerini yerine getirir.
d) Okul Mudiri ve Miidiir Yardimeilariin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.
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a)Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.
9 HIiZMETLI b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.
c) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve

ASUMAN SAHIN | yerlestirir.
NURCAN KAYA d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.
AYHAN TURAN ¢)Posta ve evrak dagitim gorevini yliritir.
MECIT KARAKAYA | f)Mutfak islerinde ilgililere yardimce1 olur.
CIHAT GUNDONDU | g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine

NAZIK ALAN getirir.
CAHIDE YILDIZ

h) Kurumun g¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.
1) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin yapacagi
igleri yiiriitiir.

Olusturulan Béliimler/Birimler/Komisyon/Birlik/Ziimre Gorevieri

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,
b) Bakanlik emirleri, mevzuat degisiklikleri, ilgili mevzuat,

OGRETMENLER | MEBBIS, e-Okul ve e-Pansiyon uygulamalar,
KURULU c) Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi ile okul
gelisim ve yonetim ekibi ¢alismalarina iligkin is ve islemleri,
Ogretmenler kurulu, ¢) Ogrencilerin basar1, devam ve devamsizlik, &diil ve disiplin

kurumun 6gretmen,
uzman ve egitici

personelinden olusur.

durumlari, okul birincisinin tespiti,
d) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetiyle ilgili hususlar,
e) Istenen basar1 dilizeyine ulasamayan &grencilerin

yetistirilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar,

f) Destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili ihtiyaglarin tespiti
ve kurslarda verimliligin artirilmasi,

g) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sinav ve
yarigmalar,

§) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin derslerde islenisi ile 6gretim
programlarinin uygulanmasina yonelik hususlar,

h) Ders kitabi, egitim araci ve bireysel 6grenme materyalleri,

1) Zumre toplantilari, yillik planlar, ders planlar1 ve 6zel egitim
ihtiyact olan Ogrenciler igin bireysellestirilmis egitim programlari
(BEP),

i) Okul rehberlik hizmetleri,

j) Egitim kurumu, ilge, il, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek
bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigsmalar
ile geziler, 6grenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,

k) Tamamlanmis proje ¢alismalar1 ile planlanan projeler,

1) Kardes okul uygulamalari,

m) Degerler egitimi ¢aligmalarina yer verilmesi,

n) Faaliyet gosterecek dgrenci kuliiplerinin belirlenmesi,

o) Smif/sube rehber 6gretmen ile 6grenci kuliibii danigman
Ogretmenlerinin belirlenmesi,

6) Kurul ve komisyonlara 0Ogretmen
dagilimimin yapilmasi,

p) Nobet uygulamalariyla ilgili esaslar,

r) Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari,

secimi ve gorev
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s) Okul aile birligi ve veli toplantilari,

s) Okul ¢evre iliskileri,

t) Kurum kiiltiirli olusturulmasi ¢alismalari,

u) Okulda ve c¢evrede Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili
kullanilmasi,

i) Cocuk haklarina iliskin uygulamalar,

v) Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi,

y) Mezunlarin izlenmesi,

z) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlar,

aa) Denetim ve rehberlik galigmalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak gortsiiliir, degerlendirilir
ve yeni kararlar alinir.

.. SUBE
OGRETMENLER
KURULU

Smif/sube 6gretmenler
kurulu, aym
sinif/subede ders
okutan 0gretmen,
egitici personel ve sinif
rehber 6gretmeninden

Smif/sube 6gretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlar,

b) Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve basariy
artirict onlemlerin alinmasi,

c¢) Derslerin 6gretim programlariyla uyumlu olarak
yuratilmesi,

¢) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda 6grencilerin sinif
gegme ve sinif tekrar1 durumlari,

d) Ozel egitim ihtiyac1 olan/kaynastirma yoluyla egitimlerine
devam eden 6grencilerin basarisinin artirilmasi ve egitim
hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla

olusur. alinacak tedbirler, yapilmas1 gereken is, islem ve planlamalar,

e) Egitim kaynaklariyla atdlye, laboratuvar ve diger
birimlerden giivenli bir sekilde yararlanma ve planlanma,

f) Okul ¢evre igbirligi,

g) Uretim etkinliklerinin egitim ve dgretimi destekleyecek
sekilde planlanmasi,

&) Egitim kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdiginda diizenlenecek
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar
ile geziler, 6grenci kuliip ve topluma hizmet ¢aligmalari,

h) Mesleki ve teknik egitim alanlarina devam edenlerin
meslege, is hayatina ve yiikksekogrenime yonlendirilmesi,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasia ydnelik
caligsmalar,

i) Ogrencilerin kisilik, beslenme, saglik ve sosyal iliskilerinin
gelistirilmesi,

j) Okul saglig1 calismalarina yer verilmesi,

k) Degerler egitimi ¢aligmalarina yer verilmesi,

1) is sagh@ ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda egitim ve
ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve benzeri konular gindeme
alinarak gorisiiltir, degerlendirilir ve yeni kararlar alinir.

Ziimre Ogretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlar,
ZUMRE b) Planlamalarin; egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, okulun
OGRETMENLER | kurulus amac1 ve ilgili alanin 6gretim programina uygun yapilmasi,
KURULU ¢) Ogretim programlarmin incelenmesi, programlarin gevre
Ziimre 6gretmenler ozellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak
kurulu, ayn1 dersi uygulanmasi, yillik plan ve ders planlarinin hazirlanmas1  ve

okutan 6gretmen,
uzman, usta ogretici,

uygulanmasinda konu ve kazanim agirliklarinin dikkate alinmasi,
c) Atatiirkgiiliikle ilgili konularm iizerinde durularak
caligmalarin buna gdre planlanmasi ile Ogretim programlarinin
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egitici personel ve
atolye teknisyeninden
olusur.

incelenmesi, programlarin cevre Ozellikleri de dikkate alinarak
amacina ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, yillik plan ve ders
planlarinin  hazirlanmast ve uygulanmasinda konu ve kazanim
agirliklarinin dikkate
alinmasi,

d) Ozel egitim ihtiyac1 olan d6grenciler igin bireysellestirilmis
egitim programlar1 (BEP) ile ders planlarinin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre ve alan dgretmenleriyle yapilabilecek isbirligi
esaslariin belirlenmesi,

f) Ogretim alan1 ile bilim ve teknolojideki gelismelerin
izlenerek uygulamalara yansitilmasi,

g) Ogrencilerde girisimcilik  bilincinin  kazandirilmasina
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢gin ihtiyag duyulan
kitap, arag-gereg¢ ve benzeri 6gretim materyallerinin belirlenmesi,

h) Okul ve g¢evre imkanlarmin degerlendirilerek, yapilacak
deney, proje, gezi ve gbzlemlerin planlanmasi,

1) Ogrenci basarisiin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
sinav analizlerinin yapilmast,

i) Smavlarm, beceri
planlanmasi,

j) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde katildiklar1 gesitli
sinav ve yarigmalarda aldiklari sonuglara iligkin basar1 durumlari,

k) Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi dersleriyle uygulamali
nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak
hususlarin tespit edilmesi; smavlarin sekil, say1 ve siiresiyle Urln
degerlendirme 6lgeklerinin belirlenmesi,

1) Ogretim programlari, okul ve cevre sartlar1 dikkate alinarak
egitim kurumlarimin kademe ve tiirline gore proje konular ile
performans ¢aligmalarinin belirlenmesi, planlanmasit ve bunlarin
6leme ve degerlendirilmesine yonelik 6lgeklerin hazirlanmasi,

m) Is saghg ve giivenligi tedbirlerinin degerlendirilmesi ve
benzeri konular giindeme alinarak goriistiliir, degerlendirilir ve yeni
kararlar alinir.

smavlarinin  ve ortak smavlarin

TKY
FILiIZ CAKMAKTAS
AYSUN CELIK
SEZAI ACAR
SINAN
YAVUZYIGITOGLU
GOKHAN YILDIZ
FATMA GULNUR
FUNDA TIRYAKI
NAZIFE KARAHAN
ACAR
SEHNAZ KIZILCA
FATMA GENCTURK
LEYLA ARIKAN
SEVIM TURKMEN
SELMA OZGENC

a) Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda
kurum kiiltiiriiniin ve politikalarinin gelistirilmesi,

b) Egitim-6gretim ve tiretimin etkin, verimli ve giivenli olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasi, sorunlara ¢oziim iiretilmesi ve gerekli
goriilenlerin ilgili makamlara duyurulmasi,

¢) Ekonomik durumlart iyi olmayan 6grenci/kursiyerlere yardim
saglayici etkinliklerde bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve
ilgililere goriis bildirilmesi, ¢) Kurumda diizenlenen ¢esitli etkinlikler
ve sektorle yapilan protokole dayali egitim hizmeti satimlari ile finans
kaynaklarinin yaratilmasi,

f) Bakanlikca gonderilen ddenekler ile doner sermaye ve koruma
dernegi gelirleri, bagislar ve kurumca saglanan finans kaynaklarinin
mevzuatina uygun olarak ve kurumun gelisimini 6n planda tutarak
harcanmasi i¢in yonetime Onerilerde bulunulmasi,

g) Egitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun disa agiliminin ve
desteginin saglanmasi, mezunlarin izlenmesi ve istihdamlari igin
gerekli girisimlerde bulunulmasi,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin
incelenip degerlendirilmesi,

1) Kuruma bagli olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde mesleki
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egitim kurslarinin agilmasi konusunda goriis bildirilmesi,

i) Kapsama alinacak meslek alan/dallart ile ilgili 6nerilerde
bulunulmasi,

j) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelisim raporunun hazirlanarak Bakanliga
gonderilmesi gorevlerini yerine getirir.

ONUR KURULU
Onur Kurulu Baskani

GOKHAN YILDIZ
EKREM ATAC

Onur Kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili
olarak okul miidiiriince verilen veya temsilcilerce getirilen konulari
gorisiir, aldigi kararlart okul miidiirliigiine bildirir.

b) Okulda, 6rnek davraniglar gésteren, derslerinde basarili, sosyal,
kiiltiirel ve egitsel etkinliklere katilan farkli siniflardan en az {i¢
ogrenciyi belirleyerek odiillendirilmek tGzere okul yonetimine bildirir.
¢) 7. madde hiikiimleri dogrultusunda 6grencileri onur belgesi ile
odullendirir veya édullendirilmesini disiplin kuruluna teklif eder.

¢) Miidiir tarafindan iletilen uyarma, mahrumiyet ve kinama cezasini
gerektiren olaylar1 inceler ve karara baglar. Miidiir, onur kurulunda
karara baglanan konular1 gerektiginde disiplin kuruluna génderebilir.
d) Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirmek ve disiplini bozucu
davranislar1 engellemek amaciyla programlar hazirlayarak okul
yOnetimine sunar.

e) Okul kantininin sagliga uygun kosullarda tutulmasi i¢in gerekli
onerilerde bulunur, alinmasi gereken tedbirleri okul yonetimine
bildirir.

f) Ogrenci ndbet islerini ve sinif baskanligi se¢imini, okul ydnetimi
ile is birligi yaparak yiirtitiir.

g) Gerektiginde egitici kol baskanlariyla is birligi yaparak okul ve
cevresinin temizligi ve diizeni igin faaliyetler planlar ve uygular.

h) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili
ve basarili olmalaria katkida bulunmak, sagliga zararh aligkanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek igin
tedbirler alarak, anne ve babalarla is birligi yapar.

1) Okulun ve ¢evrenin temiz, diizenli ve saglik kurallarina uygun
bulundurulmasina katilimi saglar.

DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu
Baskam

JULIDE CETINKAYA
Disiplin Kurulu

ATILLA TAYFUR
SELMA OZGENG

a) Disipline aykirt davranislarin nedenlerini inceler ve bunlarin
ortadan kaldirilma yollarini arar.

b) Okul iginde ve disinda milli ve insani bakimdan fazilet olarak
kabul ettigimiz iyi davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve
basarilariyla ustiinliik gdsteren 6grencilerin odiillendirilmesine karar
Verir.

¢) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin yetistigi ¢evre ve ailesi
hakkinda bilgi toplar, egilimlerini, aliskanliklarini inceler, bu amagla
okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Servisi'nden, sinif
veya danisman 6gretmenlerden yararlanarak bunlarla stirekli is birligi
yapmak i¢in gerekli kararlari alir.

¢) Okulda disiplinsizligi hos gormeyen bir "6grenci kamuoyu"
olusturularak, disipline aykir1 davranista bulunan ve bulunabilecek
olan 6grencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun
kontroliinde tutma yollarin1 ve imkanlarini arastirir.

d) Ogrencilerin haz duyacaklari, onlara bagar1 hazzini tattiracak
faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli dnerilerde
bulunur.

e) Her donem baginda toplanarak disiplin isleri bakimindan okulun
genel durumunu gozden gegirir ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda
okul yonetimine tekliflerde bulunur.
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f) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul
yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yil1 veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin
nedenleri ile alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve
donem sonunda bir rapor halinde okul yénetimine sunar.

h) Okul miidiiriiniin havale edecegi disiplin olaylarini inceler,
davraniglarin gerektirdigi kararlar alir.

Meclis giindeminde oncelikli olarak 6grencilerin egitim ve okul

OKUL OGRENCI yasantisini ilgilendiren, egitimde basar1 diizeyi, ulasim sorunlari,
MECLISI saglikli beslenme, barinma, zararh aligkanliklar, spor imkanlar1 gibi
konular goriisiiliir. Ayrica
RECAI AGBABA a) Komisyon raporlarini degerlendirir.
VEYSEL DOGAN b) Komisyonlarin faaliyet raporlarini inceler.
ABDULLAH METIN | ¢) Giindemde belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.
d) Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iiyeleriyle ortak
calismalar yapar.
e) Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir
Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:
OKUL AILE a) Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile
BIiRLIiGIi temel ilkeleri ve milli manevi degerler dogrultusunda yetistirilmeleri
icin okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.
EMRULLAH SEN b) Okulun amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine, egitimde kalite
SEVIM TURKMEN | ve basari i¢in okulun stratejik plan ¢caligmalarina ve uygulamasina

destek olmak, egitimde firsat esitligine imkan vermek ve dgretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla
velilerle is birligi yapmak.
¢) Ogrencilerin basarisini artirmak amactyla okul yonetimince
planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki
saglamak.

¢) Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve 6gretim faaliyetleri
disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane,
laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin degerlendirilmesine
katki saglamak.

d) Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak, bu
hizmetlere iligkin sosyal glvenlik primi, vergi ve benzeri 6demelerin
yapilmasini saglamak.

e) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarigmalarin
diizenlenmesi giderlerine katkida bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarim
tutmak, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sarth
bagislar1 amacina uygun olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

§) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkéanlar1 yeterli olmayan
ogrencilere maddi ve manevi destek saglamak, ayn1 amagla kardes
okullara da katkida bulunmak.

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi’nde belirtilen
yuktmlilukleri yerine getirmek.

1) Egitim ve 6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslaryla is
birligi yapmak.

1) Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan ¢alisma
komisyonlarina katki saglamak.
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j) Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglarinin
gerceklesmesine katkida bulunmak.
K) Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

9 REHBERLIK VE a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik
PSIKOLOJIK program ve ylriitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir.
DANISMA Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri karara baglar.
HiZMETLERI b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi
YURUTME sirasinda hizmetlere iligkin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari
KOMISYONU Inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dziimiine iliskin 6nlemleri belirler.
c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
SERTAC GEREC psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler
EKREM ATAC kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak ¢aligmalari
GOKCE DELIGOZ | belirler.
FATMA GULNUR d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda
YILDIZ ve 0grencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile
egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli
onlemleri ve galigmalar1 belirler.
e) Yapilacak ¢aligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik
iletisim ve ig birligine iligkin 6nlemleri belirler.
10 SATIN ALMA
KOMISYONU Okul miidiirliigiince satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek
KORAY KOROGLU
MUSTAFA OZDEMIR
11 | MUAYENE, TESLIM | a)Sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alian esya ve gerecleri
ALMA VE SAYIM | muayene etmek
KOMISYONU b)Kontrol etmek
c)Kabulii veya geri gevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar
GULSUM AYGORMEZ
OZGUR
YAVUZYIGITOGLU
SOSYAL
12 ETKINLIK Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin
KURULU verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman 6gretmenler,
ogrenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi
ATILLA TAYFUR | iginde ¢alismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili
SENGUL FIRINCI | birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi igin
GULNUR ILK gerekli tedbirleri alir.
13 KANTIN Kurulun gérevi;
DENETIM Okullarin biinyesinde faaliyet gosteren kantinleri en az ayda 1
KURULU kez denetlemek ve denetim sonuglarmi Okul Kantini Denetim
Formuna islemek.
FATMA GULNUR
YILDIZ
SEHNAZ KIZILCA
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OKUL SERVIS
ARACLARI Kurulun gorevi,
14 DENETIM Okul servis araglarini ve soforleri en az ayda bir kez denetlemek
KURULU ve denetim sonuglarint Okul Servis Araci Denetim Formuna
islemek.
KORAY KOROGLU
MUSTAFA
OZDEMIR
15 OKUL Komisyon modern kittiphanecilik ilkelerine gére okul kuttiphanesini
KUTUPHANESI diizenler ve yonetir. Her tiirli basili ve teknolojik kaynaklardan
KOMISYONU yararlanma konusunda 6grencileri, 6gretmenleri ve diger personeli
bilgilendirme, 6grenme ve 6gretme ¢aligmalarina yardimet olur, diger
SEMIHA ELMAS tir kiitliphanelere tanitim gezileri diizenler.
ASUMAN BOZKURT
ERKAN
16 KUTLAMA VE
ANMA GUNLERI Onemli giin ve haftalarla ilgili programlar hazirlamak ve gérev
KOMISYONU dagilimlarin1 yapmak.
SEMIHA ELMAS
FADIME GULDEMIR
AYSE OZDEMIR
MEDINE AYDIN
FARUK DUZ
RECAI AGBABA
LEYLA ARIKAN
SEVIM TURKMEN

Calisanlarin Goniillii Yaptiklar: Isler

1 Faris OZEK Okul Mudard BiYOLOJI Degerler Egitimi
2 Julide Mudur MATEMATIK Bilgi Yarigmalari
CETINKAYA Yardimcist
3 | Alev AYDIN Ogretmen FiZIK Projeler
4 | Emrullah SEN Ogretmen DIN KULTURU Sosyal Etkinlikler
VE AHLAK
BILGISI
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Okul Rehberlik Hizmetleri

£ v Rehberlik Hizmetleri ile
2 = S = Damsmanhk Hizmeti Ilgili Diizenlenen
% S - R = Alan Egitim/Paylasim Toplantis
= = o Vb. Faaliyet Sayisi
E.| &4 | T2 | Z , »
eS| 55| 25| B z | £ e v L
S S = = < 2 ) = c
SF 82| 22| &2 | & | 2| & g2 |2=| &
= 125 2 | 5 | | @ £g E2| @
= s | g/ 2 £ £ = £ RS o
S = g S o = o > 80 > D
=< :0 o= (&) 50 b > »oh o) =
‘7 O E QO V) Q (&)
A = ©Q >
3 2 3 3 850 -- 120 2 10 2

Engelli Ogrenci Sayisi
Okulumuzda 8 adet BEPIi 6grenci bulunmakta 1 adet dgrenci de evde egitim gormektedir.

Okulumuzun faaliyet gosterdigi binasinin fiziki kosullari engelli 6grenciler i¢in uygundur. B blok
asansorii calismaktadir. OzUrli we ve engelli arag yolu mevcuttur.
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Insan Kaynaklar: Bilgi Tablosu

TC Kimlik } Ke . YUKSEK
No : LiSANS
110126863748 | ABDULLAH METIN X X X X
2 153128439702 | ABDULLAH ERTAS X X X
3 113496232718 | ALEV AYDIN X X X X
4 125264680294 | ASUMAN BOZKURT ERKAN X X X
> 150314799312 | ATILLA TAYFUR X X X
6 125141239096 | AYSUN CELIK X X X X
7 114341039094 AYSE OzZDEMIR X X X
8 120431237854 | AYSE BINiCI X X X
° 140714929792 | BAHDIYAR AKCAY X X X X
10 40651930110 | BAHRI POLAT X X X
1151644677298 | BETUL (B;gzggiGoz X X X X
1219051165100 | CANAN KALINSAZLIOGLU X X X
131 69682138272 | CiGDEM KAYA X X X
14 159293114652 | DENIZ KARABULUT X X X
15 113820425410 | EKREM ATAC X X X
16| 51070273948 | ELIF ADALI X X X
17119771695926 | EMRULLAH SEN X X X
18 | 28627582662 | FADIME GULDEMIR X X X
191 50947486474 | FARIS OZEK X X X X
2010113809666 | FARUK DUZ X X X
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21 137480738550 | FATMA GENGCTURK X
22 )

34438734152 [ FATMA GULNUR | YILDIZ X
231 39862922090 | FiLiz CAKMAKTAS X
24 3 :

22757021152 | FUNDA TIRYAKI X
25 ..

26863287068 | GOKHAN YILDIZ X
26 .. O

22133391688 | GULCAN 0zTURK X
27 . .

64762212538 | GULNUR iLK X
A 22298374366 | GULSUM AYGORMEZ BARAN X
29 27724516600 | GULSAH GEREC X
= 16132041750 | GULSEN YILMAZELI X
31 HATICE

19801179174 | ceubENUR SELGUK X
32 .

37870674710 [ HULYA AL X
33 16090669164 | iBRAHIM AYDINLI X
34

42826537872 | JALE EMREM X
35 30856729572 | JULIDE GETINKAYA X
36| 43288317286 | KORAY KOROGLU X
37

47242957280 | LEYLA ARIKAN X
38 :

15055330002 | MEDINE AYDIN X
39 .

18344171492 | MINE SEL X
40 .. .

28646577038 | MUSTAFA OZDEMIR X
#1111507677510 | NAZIFE KARAHAN ACAR X
42| 24343157054 | NECIBE GOKCE |DELiGOZ X
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4325900130268 | NESLIHAN AYDIN X
44

13574230162 | NEVZAT AYDIN X
45 115091057918 | NEZAHAT BANU | ASLAN X
46 - v

13857068390 | NIHAN CAGLAYAN X
47 L. .

30598495452 [ NILGUN DEMIR X
48 1 23374039506 | 5ZGUR YAVUZYIGITOGLU X
49 «

12860137840 | OZLEM KANTARCI X
50| 32836455556 | RECAI AGBABA X
>1 150950259846 | SELMA OZGENC X
5271035152458 | SEMA OZCAYBASI X
53 .

67015118076 | SEMIHA ELMAS X
54 -

11306483602 | SENGUL FIRINCI X
>3 130754134478 | SERDAR URHAN X
>6 170897004566 SERTAC GEREC X
57 ) .

32675356366 | SEVIM TURKMEN X
58 a

49837656806 | SEZAIL AGCAR X
59 32636215312 | SINAN YAVUZYIGITOGLU X
& 16882277034 | SINEM DENiZ TUNCER X
61 172856062310 | SUAT SERDAR | ASLAN X
62

19142839096 | SEHNAZ COLAK X
6318647028400 SEHNAZ KIZILCA X
64

23290330114 | SENAY BOZKURT X
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65 140672427934 | TULIN KARPINAR X X X
66 1 43006095748 | VEYSEL DOGAN X X X
67 132254582742 | vavuz GULER X X X
68 159755362706 YESIM OZDEMIR X X X X
691 41248156494 | YETKIN ASLAN X X X
701 45823312008 | YUNUS KOSAR X X X
7116005662388 | YUSUF SIMSEK X X X
72| 18881199072 | ZEHRA DERYA | ARTAN X X X

5.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Cihazlarin Kullanim Alanlar

Okulumuz bu konudaki planlamalar, Ortadgretim Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim

Uygulamasima Iliskin Yonerge, MEB Yetistirici ve Tamamlayict Kurslar Yonergesi, Ortadgretim

Kurumlar1 yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Okulumuzda bilgisayar agi, fotokopi, yazici, projeksiyon cihazi, dijital fotograf makinesi gibi

donanimlar halihazirda kullanilmaktadir. Biitiin siniflarimizda akilli tahta ( 47 Adet ) mevcuttur.

Okulumuzda giivenlik kamerasi sistemi mevcut olup 32 adet kamera vardir.

Alanlar/ Bilgisayar | Yazic1 | Tepeg0z | Televizyon | Projeksiyon | Fotokopi| Baski AKkill
Birimler Tahta
Idari Birimler 12
(1 tanesi 10 - 6 2 2 1 47
Dizisti )
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Okulun Fiziki Altyapist

Binanin Ozellikleri: Okulumuz 2 blokta olusup A Blok 2 kat, B Blok 3 kattan miitesekkildir.
Spor salonu vardir. Fiber internet agiyla ile donatilmigtir. Okul i¢i ve gevresi 32 giivenlik kamerasi ile

24 saat gozlemlenmektedir.

5.4.Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
TEMIZLIK MALZEMESI 30.000
MAAS GIDERI-SGK 120.000
SuU 20.000
ELEKTRIK 50.000
YAKACAK 60.000
TELEFON 5.000
GENEL BUTCE 150.000 150.000
KANTIN 47.500
SERVIS 27.500
OKUL AILE BIRLIGI 75.000

5.5.istatistiki Veriler

Ogrencilere Iligkin Bilgiler

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

2018-2019 1360 1339

Swnif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist

2018-2019 1360

21
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Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

2018-2019 1360 154

Oduil ve Cezalar

Onur Belgesi 30
Tesekkiir 392
Takdir 184

Ogrenci Disiplin Durumu

Disiplin
Cezasi alan
| 6grenciler

Okulda Uretilen Projeler Ile Ilgili Sonuclar

L 2018
Beyaz Bayrak Projesi 2019 1
Ll . .. 2018
Benim Ogretmenim Projesi 2019 1 ---
. 2018
Beslenme Dostu Projesi 2019 1
o e . .. 2018
Gonul Koprisl — Kardes Ulke Projesi 2019 1
. . 2018
Yazdim Kitap Oldu Projesi 2019 1 -
. C el . .. 2018
Misafirim Ogretmenim Projesi 2019 1 ---
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Kiiltiir, Edebiyat Ve Spor Yarisma Dereceleri

2018 .
Sultan 2. Abdiilhamit Yarismasi Yarisma | o919 | DEVAM EDIYOR
2018 .
Futsal Yarisma | 5919 | DEVAM EDIYOR
2018 .
Basketbol Yarisma | 5919 | DEVAM EDIYOR
2018 .
Voleybol Yarisma | 5919 | DEVAM EDIYOR
. 2018 ;
15 Temmuz Kompozisyon Yarigsmast Yarisma 2019 Iige 1.
T . 2018 :
Tarih Kiiltiir Medeniyet Yarigmasi Yargma | 0o | DEVAM EDIYOR

Yerlesim Alanlari ve Derslikler (Basaksehir Anadolu Lisesi Binasi) Yerlegim

13500 5000 8500

Sosyal Alanlar

Kantin 450 250
Konferans Salonu 106 200
Kitlphane 120 60
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6. Cevre Analizi
6.1. PEST Analizi

HTIMAL

TEMEL EGILIMLER

ETKI DEGERLENDIRMESI

A

KANSIZ

IHTIMAL

[HTIMAL

POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL,
TEKNOLOK, EKOLOJIK, ETIK

ETiSi COK
OLUMSUZ

ETKISi
OLUMSUZ

OLUMLU

COK
Ql UMI U

Y

=1 DUSUK
™| OLABILIR

POLITIK EGILIMLER

1
N

1
[REN

©| ETKIiSiz

X|@| ETKISI

O ETKISI

X|®| KUVVETLE

Toplumun egitime ve dgretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD
iilkelerine gore diisiik olmasi

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru
cevrilmesi

EKONOMIK EGILIMLER

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici gu¢ olarak belirlenmesi,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme
Ve rekabetin gittikce artigi ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis,

Sektorun kalifiye elaman ihtiyacinin artmasi
bu dogrultuda genglerin meslek liselerine
yoénelmesi

Ekonomik ve teknolojik degisikler
sonucunda yeni kariyer alanlarini
dogmast,

Isgiiciinde yari-zamanli isgiiciine talebin
artmasi,
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Sosyal-Teknolojik-Ekolojik-Etik Egilimler

IHTIMAL

TEMEL EGILIMLER

ETKi DEGERLENDIRMESI

IMKANSIZ

IHTIMAL

POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL,
TEKNOLOK, EKOLOJIK, ETIK

ETISI COK

OLUMSUZz

ETKISi

OLUMSUZ

ETKiSiz

ETKISI

OLUMLU

ETKISI

COK OLUMLU

o

7~ DUSUK
™1 OLABILIR

“! KUVVETLE
IHTIMAL

SOSYAL EGILIMLER

N

1
[REN

o

w

(6]

X

Ogrencilerin okula gonderilmesinde kiz ve
ayrimi yapilmamaktadir.

X

Mahalle sakinleri genellikle fabrikada
calismakta olup orta sinif diye tabir edilen
ekonomik yapiya sahiptirler.

Sehirlerarasi ve deniz asir1 gogler dolayisiyla
artan okul cagindaki ¢ocuk sayisi,

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
bunun yol agtig1 yeni okullara olan talebin
artmasi,

Degisen aile ve sosyal yapinin 6grencinin
basarisi iizerindeki olumsuz etkisi

TEKNOLOJIK EGILIMLER

Teknolojik gelismelerin toplum tarafindan
hizl1 bir sekilde benimsenmesi

Bilginin hizli {iretimi, erisebilirlik ve
kullanilabilirligin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim/paylagim olanaklari

Okulun teknolojik donaniminin yeterli olmasi

Teknolojik gelismelerin yanlis kullanilmasi
sonucunda 6grencilerde gozlemlenen
olumsuz davranislar

EKOLOJIK EGILIMLER

Ekolojik yasamin benimsenmesi

Bilginin dogal yagamda paylasimi

Dogal kaynaklarin korunmasi yapilan
calismalar

Atik maddelerden geri doniisiimde
kullanilacak malzemelerin ayristirilmasi

ETIK EGILIMLER

Etik Kurallarin Benimsenmesi

Gelenek ve Goreneklerin korunmasi

Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi
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6.2. Ust Politika Belgeleri

FAALIYETLER
Ust Politika Me\ileek' Okul Genel Sosyal ve | Arastirma — Yavemn
Belgeleri . Oncesi Orta Rehberlik Kiltirel Gelistirme ye
Teknik | poitim | Egitim Faaliyetler | (ARGE) gl
Egitim | 5 g Y
istanbul
MEB
. SP4 SP1 SP3 SP6 SP7, SP8 SP13 SP9
Stratejik
Plam
- i s "Egitimde «
A8 Ml e 63, | Madde | Maddeso-| o2 Bgitimde | eketilike | 252m boyu
Egitim Surasi 66 36-46 66 Egitim Nitelik Madde 30. 39 Ogrenme
Kararlar Madde 1, 48 Madde 80 45 "7 | Madde. 1, 27
P SYG-02,
02 HOKIME | 5vG.0s, | svG03 | sYG-02
rogrami SYG-09
Madde Madde
O Iallanma | 573 574, Sg”jdg& 354,582, | Madde588 | Madde 474 Madg§2589’ Madggfg?"
ant 575,576 ' 588
SP: Stratejik Plan SYG: Sosyal Yapinin Gii¢lendirilmesi
7. GZFT Analizi
Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar,

Tehditler) analizi yapilmistir.
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BASAKSEHIR ANADOLU LISESi

MEVCUT EGiTiM OGRETIM FAALIYETLERI

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLERIMiZ ZAYIF YONLERIMIZ OKUL MEB
Egitim Kadrosunun tam olmas: | Denetim elemanlarinca
Ogretmenlerin igbasinda
) o . X X
izlenerek gelistirilmesi,
Idari Kadro kadromuzun yeterli | Belirli siirelerle denetimin
olmasi yapilmasi X
Bir Idarecimiz Yiiksek Idareci say1sinin az olmasi v X
Lisansini1 tamamlamustir.
Egitim Ogretim siiregleri Degisik paydaslarin kurum
tanimlanmigtir ve performansi denetim siirecinde
olgllmektedir katilimlarinin saglanabilir X
olmasi,
Servis hizmetinin mevcut Gelen 6grencilerde alt yap1 «
olmast eksikliginin olmasi
Personelin yeniliklere agik Ders Saatlerinin ¢ok olmasi
kendini yenileyebilen bireyler X X
olmast
Ogretim teknolojisinin Hizmet-igi egitim
egitimin amaglar1 faaliyetlerine 6nem «
dogrultusunda kullanilmasi, | verilmesi,
Egitim alanindaki alt yapinin | Yoneticilerin islerin
yeterli olmasi. yogunlugu nedeniyle
kurum ve kuruluslardaki X
izleme ve degerlendirmeye
yeterince vakit
aylramamasi
Verilere aninda Denetim elemanlarinca
ulagilabilmesi, (bilgilerin ogretim y1l1 baginda
hizl1 ve dogru bir sekilde O0gretmenleri isbasinda X .

elde edilip kullanilmasz),

yetismesi amactyla
rehberlik ve mesleki
calisma yapmalari,
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BASAKSEHIR ANADOLU LISESi

1 Memnuniyet anketlerindeki Kantin memnuniyet oranini arttirmak

2 Okul genel bagari oranini arttirmak

3 Bir iist kuruma yerlestirilen 6grenci sayisini arttirmak

4 Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisin1 azaltmak

5 Devamsizliktan kalan 6grenci sayisini azaltmak

6 Egitimde kalite 6diiliindeki basariy1 ilge diizeyinden il ve iilke geneline yukseltmek
7 Avrupa Birligi projelerini liretmek

8 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde goérev alan 6grenci sayilarini ylikseltmek

9 Memnuniyet anketlerindeki ¢calisan memnuniyetini arttirmak




BASAKSEHIR ANADOLU LISESi

BiNA - ARAC GEREC - TEKNOLOJIK ALT YAPI - FINANSMAN KAYNAKLARI
GZFT ANALIZi

GUCLU YONLERIMIiZ ZAYIF YONLERIMiZ OKUL MEB

Bilisim Aginin okulda verimli | Okul binasinin iki bloktan

kullanilmasi olusmasi X

Genis bahge alani Gittikce artan talep ve X
Ogrenci sayisinin artmas,

Temizlik bakimin yeterli Butcenin yetersiz olmast X

olmast

Okul fiziki kogullarinin Hizmetli eksikliginin

engelli 6grencilere uygun olmasi X

olmast

FIRSATLAR VE TEHDITLER ANALIiZi

Ilgedeki ilk lise okul olmamiz

Maddi kaynaklarin yetersizligi

Yenilige ve Gelismeye agik bir
kadromuzun olmasi

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu

Tercih edilen bir okul olmamiz

Ust 6grenime gegis sorunu

Okulumuzda disariya hizmet veren ve
verebilecek alanlarin olmasi

Medya ve televizyondaki uygunsuz yayinlar

Yakinimizda sanayi birimleri olmasi

Okul civarinda 6grencileri olumsuz
etkileyecek mekanlarin olmasi

Yerel yonetimlerle igbirligi

Diisiik akademik basariya sahip dgrenci

girdisi

Veli okul igbirliginin saglanmasi

Diisiik ilgi ve katilima sahip veli profili
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BASAKSEHIR ANADOLU LISESi

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyonumuz

Milletine ve insanliga faydali, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve velilerin memnuniyetinin
arttirilmasini saglayan, yeterli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip; kiiltiirel mirasimiza, milli ve manevi
degerlerimize sahip ¢ikan; vatanini, milletini seven, kendini siirekli gelistirerek gelismeleri takip eden

Ozgiiveni gelismis bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Basaksehir Anadolu Lisesini, Basaksehir il¢esinin nitelikli egitim veren, basarili ve ¢agdas
okullar arasinda kilmak; 6grencilerimize bilgi, beceri ve teknolojinin etkin kullanimini 6greterek,
Tiirkiye’de ve gelismis iilkelerdeki esdeger kurumlarla yarisacak diizeye erigmis, kaliteli ve dncil bir

kurum olmasim saglamaktir.

Temel Degerlerimiz
. Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
. Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
. Bagarimin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
. Degisimin ve siirekli gelismenin énemine inaniriz.
. Milli Egitim Bakanlik miifredatlar1 dogrultusunda ¢agdas,bilimsel beklentilere odakli ¢alisiriz.
. Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.
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BASAKSEHIR ANADOLU LISESi

. Firsat esitligini okulda yasatiriz.
. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
. Sevgi, saygi ve hoggoriiniin biitiin degerlerin ortak 6n sart1 olduguna inaniriz.

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1,1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki dgrencilerden
okula kay1t yaptiranlarin oran1 (%)

93

94

95

96

97

98

PG.1.1.2

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

70

75

80

85

90

95

PG.1.1.3

Bir egitim ve dgretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG.1.1.4

Web sayfasini yenilemek ve daha
etkin hale getirmek. Web sayfasi
aracilig1 ile kuruma ve bilgilere
ulasanlarin sayisini artirmak.

65

70

75

80

85

90

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

10

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.7

Okul-veli igbirligi orani

45

50

55

60

65

70

PG.1.1.8

Devamsizliktan kalan 6grenci
sayisini en aza indirmek
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Eylemler

BASAKSEHIR ANADOLU LISESi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1|Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin [ Okul Stratejik Plan " .
tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylul-20 Eylal
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi i¢in c¢aligmalar|;. ... -
1.1.2 | yapilacaktir. Sms sistemi ile &grenci llgili Mudar 01 Eylul-20 Eylul
.| Yardimcisi
devamsizliklarini aninda veliye
ulagtirmak.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
1.1.3|ile 0Ozel aylik toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi | Her aym son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi | Jilide
114 icin rampa ve asansor eksiklikleri [ CETINKAYA May1s 2019
tamamlanacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilerden . .
1.15 A Emrullah SEN 01 Eylul-20 Eyll
oryantasyon egitimine katilma ¢aligmasi
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giinve |+ .. o
1.1.6 | iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci llgili Mudr Her ay haftada bir
tespiti Yardimcisi
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve | Ilgili Madur .
117 Uzeri devamsizlik yapan 6grenci tespiti Yardimcisi Her ay haftada bir
1.1.8 | Velilere yonelik rehberlik ¢alismasi Sinif 6gretmeni Her dénem iki defa
Ogrenci devamsizlik oranlarini en az
seviyeye diisiirecek calisma ve faaliyetler.
Veliye yonelik egitici konferans ve Sinif Ogretmeni N )
119 seminerler dizenlemek. Velileri Rehberlik servisi Eylul Haziran aras
devamsizliklar konusunda devamli
bilgilendirmek.
Okulumuz web sayfasini tiim yonleriyle
paylasilir hale getirerek okul tanitimina o
LL1 | atkida bulunmak, siteyi kullanish hale | S Hgisayar 01 Eyliil-20 Eylil
0 ogretmeni

getirmek.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basli§i esas olarak egitim ve &gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut
imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢itlerde
bilgi,beceri,tutum ve davranis kazandirilmasidir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiirel
seviyesini artirmak.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve
durumlari, karsilagtirmall sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariyi takip eden ve
6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin kattlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, katilim oranlary, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi
vb ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG21 Ogrgncﬂerm yeteneklerine gore sportif 70 75 80 | 85 | 90 | 95
faaliyetlere katilim orani

PG.22 Ogrencilere kitap okuma aligkanligi 50 55 60 | 65 70 75
kazandirma orani

PG23 Cesitli sanatsal faaliyetler(miizik yar.ve 60 65 70 75 80 85

resim sergisi vs. gibi)katilma orani

PG2.4 Blllmgel alan!grdaetklllklerduz_enleme 50 55 60 65 20 75
(bilim senligi-yarigmalar-projeler)

Il igi egitim ve kiiltiir gezilerinin her ay

PG.2.5 -
yapilmasini saglamak

70 75 | 80 | 8 | 90 | 95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Ogrencilerin yeteneklerine uygun spor | Beden egitimi | Eylul-Haziran arasi
dal1 tespit edilip takimlar kurulacak, ogretmenleri
rehberlik yapilip 6grenciler tesvik
edilecek misabakalar yapilacak.
Futbol, futsal, voleybol, Masa Tenisi
takimi,
Satran¢g, Badminton — Amerikan
futbolu takimlari kurmak
2.1.2 | Birinci olan takimlar okulun sayfasinda | Bilgisayar Eylil-Haziran arasi
ilan edilip odullendirilecektir. ogretmeni ve Okul
aile birligi
2.2.1 | Egitim 6gretim yili i¢inde Ggrencilerin | Edebiyat Eylil-Haziran arasi
yilda okudugu kitap sayisini arttirmak, | 6gretmenleri ve
okuma kiiltiirliniin  yayginlagtiritlmasi | Kttliphane kuliibi
icin caligmalar yapilmasi, ayda en az
iki kez kitap okuma saati belirlenmesi.
2.3.1 | Miizik ve Resim alaninda 6grencilerle | Mizik ve Resim | Eylil-Haziran arasi
cesitli etkinliklerin diizenlenmesi(sergi- | 6gretmenleri
yarigmalar)
2.4.1 | Matematik ve Fen bilimleri alanlarinda | Matematik ve Fen | Eylil-Haziran arasi
Ogrencileri yeteneklerine gore | grubu Ogretmenler
calismalara yonlendirmek ve bunlarla
ilgili yarigmalar ve projeler hazirlamak.
Uluslar aras1 diizeyde yarigmalara
katilabilecek 6grenci komisyonlarinin
olusturulmasi.
2.5.1 | 1-Ders dis1 faaliyetleri artirmak Gezi kulubu Eylil-Haziran arasi

2-Geziler icin bir ekip kurmak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart,

sinav kaygisi vb, Cevre, liniversiteler, mesleki egitime destek veren kurumlar, kamu kuruluslari
ile igbirligini gelistirmeye yonelik ¢alisma ve faaliyetler.
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalar, ders disi meslek kurslari vb ele
alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Mesleki egitime yonelik cevre,
PG.2.2.1 | liiniversite, isletme ve kamu kuruluslarina; 6 8 10 12 14 15
gezi yapilmasi
PG.222 Universite veya vb. kurumlardarJ 65 201 75 | 80 | 85 | 90
okulumuza uzman elemanlar ¢cagirmak
PG.223 Rghberh_k servisine dISIF.).|IIj sucu ile sevk 65 60 | 50 | 45 | 40 | 30
edilen dilekge sayisini diislirme orani.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki egitim gezileri yapmak
Un1vers1tele‘rle ‘1§b1rhg1 icinde meslek Rehberlik  servisi e .
2.2.1 | tanitimu gezileri yapmak Gezi kuliibii ylul-Haziran arasi
Meslegin 6zelliklerini 6grencilere yerinde
gostermek
Uzman seminerleri duizenlemek, . . " :
2.2.2 konusunda uzman kisileri okula getirmek Rehberlik servisi Eylil-Haziran arasi
Rehberlik  ve  psikolojik  danisma
hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini . -
L : Rehberlik servisi
arttirmak ic¢in bireysel, mesleki ve gruba y .
223 .. .. . Sif rehber | Eylul-Haziran arasi
yonelik rehberlik caligmalar1 yapilarak S8retmen
ogrencinin sosyal bireysel ve akademik &
gelisimine katkida bulunmak
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TEMA Illl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal fletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG311 Okul bmasml.n've gevresinin | 53500 | 5500 30000 | 35000 | 40000 | 45000
daha yasanabilir hale getirilmesi.
Geziler icin bir ekip kurmak. 7000 | 8000 |9000 | 10000

PG.3.2.1 | Sportif faaliyetlerde bulunmak, | 5000 | 6000
futbol, voleybol takimi maliyeti

Mesleki egitim gezileri yapmak. 9000 | 10000 | 11000 | 12000
Universitelerle isbirligi i¢inde
mesleki tanitim gezileri yapmak.
Meslegin ozelliklerini

PG.3.3.1 | 6grencilere yerinde gostermek. 7000 | 8000
Uzman seminerleri diizenlemek
.Camilere ve miiftiiliige 6grenci
goturmek.

Veliye yonelik egitici konferans 10000 | 11000 | 12000 | 13000
ve seminerler diizenlemek
Velileri devamsizliklar
konusunda devaml
bilgilendirmek SMS sistemini
standart hale getirmek velileri
devamli bilgi iletisim kanallar1
ile haberdar etmek

Web sayfasini yenileme
calismas1 Web sayfasinin
kullanighiligini arttirmak Siteyi
kullanigh hale getirmek

PG.34.1 8000 | 9000

Kitap temin ekibi kurulmasi 6500 | 7000 | 7500 | 8000
PG.3.5.1 | Kitap okuma faaliyetlerini 5500 | 6000
dizenlemek
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Eylemler

BASAKSEHIR ANADOLU LISESi

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Akialli Tahta Kullanimi Siniflarin daha
konforlu hale getirilmesi Tesisat yenileme

111 Bank ve canli ¢igeklerin konmasi IDARE Eylul-Haziran Arasi
Geziler icin bir ekip kurmak. Sportif
faaliyetlerde bulunmak, futbol, voleybol, GEZI VE SPOR . .
112 futsal takim1 kurmak. KULUBU Eylil-Haziran Arasi
Mesleki egitim gezileri yapmak.
Universitelerle isbirligi i¢inde mesleki
o e e Melein | ezt kuono
1.1.3|%7 & y VE REHBERLIK | Eylil-Haziran Arast
gostermek. ot
i - . SERVISI
Uzman seminerleri duzenlemek .Camilere
ve miiftiiliige 6grenci gotiirmek.
Veliye yonelik egitici konferans ve
seminerler diizenlemek Velileri
devamsizliklar konusunda devamli .
1.1.4 | bilgilendirmek SMS sistemini standart REHBERLIK Eylil-Haziran Arasi
. o o YURUTME EKIBI
hale getirmek velileri devamli bilgi
iletisim kanallar1 ile haberdar etmek
Web sayfasini yenileme calismast Web o
1.1.5 | sayfasinin kullanighligini arttirmak Siteyi | TEKNOLOJI EKIBI | Eylil-Haziran Arasi
kullanigli hale getirmek
Kitap temin ekibi kurulmas: Kitap okuma| KITAP TEMIN o
116 faaliyetlerini diizenlemek EKiBI Eylul-Haziran Arast
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JENSCE

PR

2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023

Okul binasinin ve gevresinin daha yasanabilir

25000 30000 35000 40000 45000
hale getirilmesi.

Ogrenci basarisini artirici, sosyal faaliyetler ve

2 etkinlikler hazirlama ve diizenlemeye yonelik 5000 6000 7000 8000 9000

¢alismalar.

Cevre, Universiteler, mesleki egitime destek
3 veren isletmeler, kamu kuruluglari ile igbirligini

. . P . 7000 8000 9000 10000 11000
gelistirmeye yonelik ¢alisma ve faaliyetler.

Ogrenci devamsizlik oranlarini en az seviyeye
4 | diisiirecek galisma ve faaliyetler. 8000 9000 10000 11000 12000

Okul biitgesine katkida bulunacak; finansman
5 kaynaklari yaratmaya yonelik ¢alisma ve
faaliyetler.

Okulumuz web sayfasini tiim yonleriyle
6 paylasilir hale getirerek okul tanitimina katkida

900 1000 1100 1200 1300
bulunmak

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etkinlik ve verimliligini arttirmak igin bireysel,
mesleki ve gruba yonelik rehberlik galismalari
yapilarak 6grencinin sosyal bireysel ve
akademik gelisimine katkida bulunmak

500 550 600 650 700

Okuldaki okuma kiiltiiriini gelistirmek igin kitap

5500 6000 6500 7000 7500
sayisi ve cesidi artirilarak etkin hale getirmek
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

[ZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin gerceklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her g¢alisma
oncesinde performans gostergeleri gdzden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim caligmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.
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11. Eylem Planlar

STRATEEJI

HEDEFLER

FAALIYET

YAPILACAK

CALISMALAR

KONUSU

TEMA

SORUMLULAR

2018

2019

EYLUL

EKIiM

KASIM

ARALIK

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIiRAN

9

D

H~ w
N -

H~ w

[ERN

H~ w

w

W

W

W
N

W

N

~ w| TEMMUZ

~ w| AGUSTOS

2014

2015

2016

2017

Simiflarin bakim

Simiflara Akilh
Tahta konulmasi

Siniflarin daha
konforlu hale
getirilmesi

Her sinifa duvar
panosu
koyulmasi

X

X

X

P

Deprem
Dayamkhilik testi
Yapilmasi




Ay Igerisinde 2
kez Seminer
Diizenlemek

Okul TKY
ekibinin aktif
cahisarak
toplam kalite
yoénetiminin
benimsenmesini
saglamasi

Tyilestirme
ekiplerinin
kurularak
eksiklerin

giderilmesi

A wWN -

Siniflar arasi
turnuvalar
yapmak

[N

Yarismalara
ogrencileri
hazirlama

Mesleki Egitim
Gezileri yapmak

Universitelere
gezi yapmak

Seminerler
dizenlemek




Tarihi ve dini
mekanlara gezi

ilce Miidiirliigii
ile koordineli
calismak

Ogrenci
velilerine Pazar
kahvaltilan
vermek

Simif
o0gretmenlerinin
veli toplantisi
yapmasi

Genel veli
toplantilan
yapmak

Okul Konferans
salonunda
velilere seminer
verilmesi

Velilere
devamsizhk
mektuplarinin
goénderilmesi

SMS Sisteminin
kullanilmasi

Okul internet
sitesi yoluyla
duyularin
yapilmasi

0SS Hazirhk
kursu ac¢ilmasi




BASAKSEHIR ANADOLU LISESI

Yardima
Muhtagclar igin
Kermesler
Duiizenlemek

Velilerle ortak
yardim
Faaliyetleri

Web Sayfasi
dazenleme-
Gelistirme etkin
kilma

Rehberlik
Planinin
hazirlanmasi

[E=Y

Konferanslar
icin hazirhiklar

Simif rehber
O0gretmeni
calismalar

Ogrencileri
odullendirmeler

Kitaplarin temin
edilmesi

Okul Okuma
saatleri
belirlenmesi




IMZA SIRKULERI

Miidiir Yardimeisi Jilide CETINKAYA
Ogretmen Selma OZGENC
Veysel DOGAN
Rehber Ogretmen Giilnur Ik
Yigit Omer BASOGLU
Ogrenct Yasin Ahmet KALACI
Hilya AL
Vel Deniz KARABULUT
OAB Bagkani Tirkan AYDOGAN
Faris OZEK
Okul Mudur
ONAY
/.. 12019

Ramazan YILMAZ
Ilge Milli Egitim Miidiirii



