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SUNUŞ 

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Türkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal 

Atatürk, “İlk ve ortaöğretim; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği bilim ve tekniği 

versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya 

mahkûm olmadığına emin olsun” sözleriyle ilk ve ortaöğretimin önemini yıllar önce 

vurgulamıştı. Bu bağlamda, gelişen ve değişen dünyada ve ülkemiz içinde Başakşehir ilçesinin 

konumunu göz önüne aldığımızda, Başakşehir’in ilk resmî genel lisesi olan okulumuzun 

üstlendiği, omuzlamak zorunda olduğu sorumluluk ve yükümlülükler daha iyi anlaşılacaktır. 

Bizler, Başakşehir Anadolu Lisesi’nin yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri 

olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve 

toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun 

ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu 

çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun 

olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de 

görevlerimiz arasındadır.  



 

 VI 

Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Atatürk 

ilke ve inkılâplarını benimsetmek; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan 

hakları, çocuk hakları ve uluslararası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının 

haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak; 

Öğrencilerin, ulusal ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu 

değerlere saygı duymalarını sağlamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar 

yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, 

hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek; Kendilerini 

geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü 

benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak; Bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu 

sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak;  Toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının 

yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve 

yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme 

alışkanlığını kazandırmak;  Becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini 

sağlamak; Kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, 

plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek; 

İlgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği 

mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek; Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve 

teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine 

yardımcı olmak;  Ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik 

ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek; Doğayı tanıma, sevme ve 

koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de 

etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak; 

Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; 

Bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin 

desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya 

koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı 

verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve 

sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz. 

  Dileğim tüm öğrencilerimizin başarılı olup, ülkemizin geleceğine ışık saçan, yön veren bir nesil 

olmalarıdır. Böyle iyi bir nesil yetiştirmek için ihtiyacımız olan tek şey: çalışmak, çalışmak, çalışmak… 

Faris ÖZEK  

Başakşehir Anadolu Lisesi 

    Müdürü 
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GİRİŞ 

 

 

 Okullarda benimsenen stratejik yönetim anlayışı insan merkezli olup, öğrenci, veli, 

çalışan memnuniyetini yükseltmeyi hedeflemektedir. Bu bağlamda stratejik yönetim, 

paydaşların okul yönetimine katılımını sağlayarak ve paydaşları süreçlerin içine çekerek onları 

okula bağlamayı amaçlar.  

 

Okulumuz, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun gereği ve ilgili 

genelge doğrultusunda Stratejik Plan hazırlık çalışmalarını, “MEB Stratejik Plan Hazırlık 

Programı’nda belirtilen iş takvimine uygun olarak yürütmektedir. Planın hazırlanmasına 

yönelik bilgilerin temininde Okul Gelişim ve Yönetim Ekibi görevlendirilmiştir.  

 

Planı hazırlayacak olan ekip belirlenirken her alanı temsil edecek bir temsilcinin 

olmasına dikkat edilmiştir.  Güçlü-zayıf yönler, tehdit-fırsatlar her alan ve okul için ayrıca 

belirlenmiştir. Bu bulgular ile tümevarım yöntemi kullanılarak okulun çözüm bekleyen 

problemleri tespit edilmiştir. Ayrıca kurumun gelişim süreci incelenerek başarıların ve 

faaliyetlerin arttırılmasına yönelik hedefler planda yer almıştır. 

 

 Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alınmış, ileriye yönelik 

stratejik planlar bu doğrultuda yapılmıştır. Yapılan stratejik planlama ile geçmişi 

değerlendirerek, geleceğe yönelik planlı adımlar oluşturulmuştur. Bu planlama ile kurumumuzu 

eğitim öğretim camiasında kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek başlıca hedefimiz 

olmuştur. 

       

 

 

 

Stratejik Planlama Ekibi 
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 

Yasal Çerçeve  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji 

Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge, 2010-2014 Millî Eğitim Bakanlığı ve 2010-2014 

İstanbul Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik, DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu7, Tübitak 

Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları, Milli Eğitim ile İlgili Mevzuat, Milli 

Eğitim Şura Kararları gibi okul/kurumlarda stratejik planlama sürecini zorunlu hale getiren 

yasal düzenlemeleri bu başlık altında sıralayabiliriz. 
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MEVCUT DURUM ANALİZİ 
 

OKULUN TARİHÇESİ 

 

Başakşehir Lisesi 2001-2002 Eğitim – Öğretim yılında Küçükçekmece İlçesi Ahmet 

Kabaklı İlköğretim okulunda eğitime başlamış; 2002-2003 öğretim yılında Kiptaş AŞ. 

tarafından yaptırılan kendi binasında hizmet vermeye başlamıştır. 

Okul binası 13.207 m2 arsa alanı üzerinde 8.841 m2 toplam inşaat alanda 2 blok 

halindedir. A blok 4 katlı, B blok 3 katlı olup 38 derslik, 24+1 bilgisayarı olan Bilgi 

teknolojileri, Fizik, Kimya ve Müzik derslikleri bulunmaktadır.  

Kütüphane, spor salonu, kantin, konferans salonu ve sığınağa sahip olan okulumuz 

doğalgazlı olup kaloriferle ısınmaktadır. Şehir şebeke suyu ve her biri 40 tonluk 2 su deposu ile 

hidrofor sistemi bulunmaktadır. 

1 Müdür odası, 3 Müdür Yardımcısı, 1 Öğretmenler Odası, 1 Memur ve 3 Psikolojik 

Danışma ve Rehberlik Odası bulunan ve tam gün öğretim yapılan okulumuzda 1 Müdür, 3 

Müdür Yardımcısı, 72 Öğretmen, 1 Memur ve 1360 öğrenci ile ücretleri Okul Aile Birliği 

tarafından karşılanan 4 Yardımcı Hizmetli görev yapmaktadır. 

A) Milli Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim genel müdürlüğünün 03.06.2016 tarihi ve 

69543144/105.01/1213820 sayılı yazısı 

B) İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 04.06.2013 Tarihli 105.01/1231814 sayılı yazısı 

C) Başakşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 05.06.2013 tarih ve 936.05/844 sayılı 

dönüştürülen ve devredilen liseler yazısı ile 05.06.2013 tarihinde Başakşehir Lisesi, Başakşehir 

Anadolu Lisesine dönüştürülmüştür.  

2013-2014 Eğitim – Öğretim yılından itibaren kademeli olarak Başakşehir Anadolu 

Lisesinde öğrenim devam etmektedir. 
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2. Yasal Yükümlülükler  

 

Eğitim sisteminin genel karakteri; demokratik, çağdaş, bilimsel, laik ve karma eğitim 

özelliği taşımasıdır. Okulumuzda bu doğrultuda eğitim öğretim süreci sürdürülmektedir. 
 

 

Yasal Yükümlülük Dayanak 

Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini 

bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, 

ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, 

koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve 

daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın 

başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve 

sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı 

görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline 

getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek; 

 

* 1739 sayılı kanunun 2. 

maddesi, 

 

 

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli 

ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve 

bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, 

insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, 

topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli 

kişiler olarak yetiştirmek. 

* 1739 sayılı kanunun 2. 

maddesi, 

 

 

Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgari ortak 

bir genel kültür vermek suretiyle onlara kişi ve toplum 

sorunlarını tanımak, çözüm yolları aramak ve yurdun iktisadi 

sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak bilincini ve 

gücünü kazandırmak, 

Öğrencileri, çeşitli program ve okullarla ilgi, istidat ve 

kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda yüksek öğretime veya 

hem mesleğe hem de yüksek öğretime veya hayata ve iş 

alanlarına hazırlamaktır.  

Bu görevler yerine getirilirken öğrencilerin istekleri ve 

kabiliyetleri ile toplum ihtiyaçları arasında denge sağlanır.  

* 1739 sayılı kanunun 26. 

maddesi. 

Okul veya kurumlar, Türk Millî Eğitiminin genel amaç 

ve temel ilkeleri doğrultusunda işlevlerini, evrensel hukuka, 

demokrasi ve insan haklarına uygun bir bütünlük içinde öğrenci 

merkezli, aktif öğrenme ve demokratik okul kültürü anlayışı ile 

yerine getirir. 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 5. 

maddesi 

Öğrencileri bedenî, zihnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel 

nitelikler yönünden geliştirmeyi, demokrasi ve insan haklarına 

saygılı olmayı, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle 

donatarak geleceğe hazırlamayı, 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 
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Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür 

vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına 

hazırlamayı, 

 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Eğitim ve istihdam ilişkilerinin Bakanlık ilke ve 

politikalarına uygun olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik bir 

yapıya kavuşturulmasını, 

 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Öğrencilerin öz güven, öz denetim ve sorumluluk 

duygularının geliştirilmesini, 

 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Öğrencilere çalışma ve dayanışma alışkanlığı 

kazandırmayı, 

 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Anadolu  liseleri ve  liselerinde; lık, lik ve Kur'an kursu 

öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklık 

edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılmasını 

 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Öğrencilerin dünyadaki gelişme ve değişmeleri 

izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenebilmelerini, 

 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje 

geliştirerek bilgi üretebilmelerini, Öğrencilerin bilgi ve 

becerilerini kullanarak proje geliştirerek bilgi üretebilmelerini, 

Teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmesini, Hayat 

boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini, Eğitim, üretim ve 

hizmette uluslararası standartlara uyulmasını ve 

belgelendirmenin özendirilmesini amaçlar. 

 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri 

yoluyla zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yeteneklerinin 

fark edilmesi, becerilerinin geliştirilmesi ve yönlendirilmesi; 

sosyal, kültürel, eğitsel ve akademik gelişmelerinin sağlanması 

için okul ve aile ile iş birliği yapılır. 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Eğitim ve öğretim sürecinde; bilimsel düşünce esas 

alınarak, üretkenlik, insan ve doğa sevgisi, estetik anlayışın 

geliştirilmesi sağlanır. 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve çevre ilişkilerinde; 

gönüllülük, karşılıklı sevgi, saygı, hoşgörü ve görgü kurallarına 

uygun davranışların ön planda tutulması sağlanır. 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Değerlendirmeler objektif olarak yapılır, başarı teşvik 

edilir, desteklenir ve ödüllendirilir. Başarısızlık nedenleri 

araştırılarak giderilmesi sağlanır. 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Yetki ve sorumlulukların paylaşımında, iletişim kanalları 

açık tutulur. 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 
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Yönetici ve öğretmenlerin, eğitim öğretimle ilgili 

gelişme ve yeniliklere açık olması, eğitim liderliği yapması 

sağlanır. 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

Sosyal etkinlikler eğitim-öğretimin bir parçası olarak 

değerlendirilir ve öğrencilerin bu etkinliklere katılmaları teşvik 

edilir. 

*Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 7. 

maddesi 

 

 

3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler 

Kurumun ürettiği temel hizmetler belli faaliyet alanları adı altında gruplandırılmıştır.  

Faaliyet Alanı Ürün / Hizmetler Mevzuat 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim 

 Teorik Eğitim 

 Uygulamalı Eğitim 

 Mesleki Rehberlik  

 

 Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

 

Genel Orta Eğitim  Genel Kültür Eğitimi 

 Yüksek Öğrenime Hazırlık 

 Rehberlik Hizmetleri 

 Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

 Orta Öğretim Kurumları Sınıf 

Geçme Yönetmeliği 

 Orta Öğretim Kurumları Ödül ve 

Disiplin Yönetmeliği 

Sosyal ve Kültürel 

Faaliyetler 

 Anma ve Kutlama 

Programları 

 Seminer ve Konferanslar 

 Geziler 

 Tiyatro  

 Halkoyunları 

 Şiir Dinletileri 

 Oratoryolar 

 Bilgi Yarışmaları 

 Spor Müsabakaları 

 Projeler 

 Yarışmalar 

 İlköğretim ve Orta Öğretim 

Kurumları Sosyal Etkinlikler 

Yönetmeliği 
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Araştırma – 

Geliştirme (ARGE) 

 Tky Çalışmaları 

 

 

 

 MEB Toplam Kalite Yönetimi 

Uygulama Yönergesi 

 MEB Taşra Teşkilatı TKY 

Uygulamaları Konulu Genelge 

 İlköğretim ve Orta Öğretim 

Kurumları Sosyal Etkinlikler 

Yönetmeliği 

Yaygın Eğitim  Veli Akademisi 

 

 Açık Lise 

 

 

 AB Projeleri  

 MEB Yaygın Eğitim Kurumları 

Yönetmeliği 

 Açık Lise Yönetmeliği 

 Mesleki Açık Lise Yönetmeliği 

 MEB Avrupa Birliği Danışma, 

Yürütme Ve Eğitim Araştırma-

Geliştirme Kurulları Yönergesi 

 

4. Paydaş Analizi  

BAŞAKŞEHİR Anadolu   Lisesi’nin Paydaşları 
 

İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

    

  Eğitim Yöneticileri   Milli Eğitim Bakanlığı 

  Hizmetliler   İstanbul Valiliği 

  Öğrenciler   Başakşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

  Veliler   Başakşehir Kaymakamlığı 

  Okul-Aile Birliği   Başakşehir Belediyesi 

    Meslek Yüksek Okulları ve Üniversiteler 

    Orta Öğretim Kurumları 

    İlk Öğretim Kurumları 

    Sivil Toplum Kuruluşları 

    Özel Öğretim Kurumları 

    Sendikalar 

    Sağlık Kurum ve Kuruluşları 

    Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar 

    Halk Eğitim Merkezleri 

    Medya 

    Uluslararası Kuruluşlar 
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PAYDAŞLAR 

D
ış

 P
a

y
d

a
ş 

İç
 P

a
y

d
a
ş 

Paydaş Türü 

Neden Paydaş? Önceliği 

T
em

el
 O

. 

S
tr

a
te

ji
k

 O
. 

T
ed

a
ri

k
çi

 

M
ü

şt
er

i 

L
id

er
 

Ç
a

lı
şa

n
la

r 

Yöneticiler   *         V   

İç Paydaş: Kurum çalışanı 

olduğu için. Birlikte 

Çalış Müşteri: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 

Öğretmenler   *         O V 

İç Paydaş: Kurum çalışanı 

olduğu için. Birlikte 

Çalış Müşteri: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 

Öğrenciler           V     
Müşteri: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için.  
Birlikte 

Çalış 

Veliler           V     

Müşteri: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 
Çıkarlarını 

Gözet, 

Çalışmalara 

dâhil et 

Hizmetliler   *           V 
İç Paydaş: Kurum çalışanı 

olduğu için. 
Birlikte 

Çalış 

Okul Aile Birliği 

Yönetimi ve Denetleme 

Kurulları 
  * V           İç Paydaş: Kurum çalışanı 

olduğu için 

Birlikte 

Çalış 

Milli Eğitim Bakanlığı *  V      
Temel O. Mevzuatla 

belirlendiği ve işbirliği yapıldığı 

için 

Birlikte 

Çalış 

İstanbul Valiliği *  V      
Temel O. Mevzuatla 

belirlendiği ve işbirliği yapıldığı 

için 
Bilgilendir 

 Başakşehir 

Kaymakamlığı 
*   V           

Temel O. Mevzuatla 

belirlendiği ve işbirliği yapıldığı 

için 
Bilgilendir 

Başakşehir İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü 
*   V           

Temel O. Mevzuatla 

belirlendiği ve işbirliği yapıldığı 

için Birlikte 

Çalış Tedarikçi: Hizmet sunumunda 

gerekli olan araç, gereç vb. 

malzemeyi sağladıkları için 

İlköğretim Okulları *   V    V    

Temel O. Mevzuatla 

belirlendiği ve işbirliği yapıldığı 

için  Bilgilendir 

Müşteri: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 
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Ortaöğretim Kurumları *   V     V     

Temel O. Mevzuatla 

belirlendiği ve işbirliği yapıldığı 

için  İzle 

Müşteri: Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için. 

Meslek Yüksek Okulları 

ve Üniversiteler 
*        Stratejik O. Amaçlara 

ulaşmada işbirliği yapıldığı için 
İzle 

 Başakşehir Belediyesi  *     V         Stratejik O. Amaçlara 

ulaşmada işbirliği yapıldığı için. 
İzle 

Sivil Toplum 

Kuruluşları 
*     O         Stratejik O. Amaçlara 

ulaşmada işbirliği yapıldığı için. 
İzle 

Özel Öğretim Kurumları *   V           
Temel O. Mevzuatla 

belirlendiği ve işbirliği yapıldığı 

için 
İzle 

Sendikalar *     O         Stratejik O. Amaçlara 

ulaşmada işbirliği yapıldığı için. 
İzle 

Sağlık Kurum ve 

Kuruluşları 
*   V           

Temel O. Mevzuatla 

belirlendiği ve işbirliği yapıldığı 

için 
İzle 

Mal ve Hizmet Satan 

Ticari Kuruluşlar 
*       O       

Tedarikçi: Hizmet sunumunda 

gerekli olan araç, gereç vb. 

malzemeyi sağladıkları için 

Çıkarlarını 

Gözet, 

Çalışmalara 

dâhil et 

Halk Eğitim Merkezleri *   V           
Temel O. Mevzuatla 

belirlendiği ve işbirliği yapıldığı 

için 
İzle 

Medya *     O         Stratejik O. Amaçlara 

ulaşmada işbirliği yapıldığı için. 
İzle 

Uluslar arası Kuruluşlar *     O         Stratejik O. Amaçlara 

ulaşmada işbirliği yapıldığı için. 
İzle 

O:  Bazıları     V: Tamamı       *  İç-Dış paydaş  
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                   Ürün/Hizmet  

 

     Paydaş                                   

Faaliyet Alanı 

P
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N
it

el
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 İ
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ü

cü
 

Milli Eğitim Bakanlığı V V V V  V V V 

İstanbul Valiliği V V V V  V V V 

İstanbul Milli Eğitim Md. V V V V  V V V 

Başakşehir İlçe Milli Eğitim 

Md. V V 
V V 

 V 
V V 

Yöneticiler V    V V   V  

Öğretmenler V     V   V  

Öğrenciler   V   V   V  

Veli   O   V   V V 

Hizmetliler V           

Okul Aile Birliği V   V    V 

Orta Öğretim Kurumları      V   V V  

Meslek Kuruluşları         V V  

Açık Lise Öğrencileri V  V          

İl Sosyal Hizmetler    V   V  

Belediyeler V   V   V V 

Sivil Toplum Kuruluşları V   V   V  

Hayırseverler    V   V O 

ÖSYM      V V V 

Muhtarlık    V V  V  

O:  Bazıları     V: Tamamı        

 

 

 

PAYDAŞLARIMIZDAN BEKLENTİLERİMİZ / PAYADAŞLARIMIZIN BEKLENTİLERİ 

BEKLENTİLERİMİZ BEKLENTİLERİ 

 Maddi manevi destek 

 Okulla sürekli iletişim 

 Sağlıklı bir nesil için duyarlılık 

 Gençlerimize zaman ayırma 

 Sorunlara birlikte çözüm bulma 

 Yüksek disiplin kalitesi 

 Ülkesini, milletini, bayrağını seven bir 

nesil 

 Hazırcı değil üreten gençlik 

 Sorumluluk sahibi gençlik 

 Kaliteli eğitim 
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5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1. Örgütsel  Yapı 

 

Okul Organizasyon Şeması 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faris ÖZEK 

 

Okul Müdürü 
Jülide 

ÇETİNKAYA 
 

Müdür Yardımcısı 

Emrullah ŞEN 
 

Müdür Yardımcısı 

KOMİSYONLAR ve 

KURULLAR 

-Disiplin kurulu 
-Okul öğrenci meclisi 

-Brifing 

-İş Sağlığı ve Güvenliği 

-Okul aile birliği 

KOMİSYONLAR ve 
KURULLAR 

-TKY ve AR-GE 

-Okul Servis Taşımacılığı 
       -Değerler Eğitimi  

-DYK İşleyişi 

 

ÖĞRENCİ KULÜPLERİ 

SATRANÇ KULÜBÜ 

KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ 

KÜTÜPHANE KULÜBÜ 

MÜZİK KULÜBÜ 

RESİM KULÜBÜ 

GEZİ İNCELEME KULÜBÜ 

SİVİL SAVUNMA KULÜBÜ 

BİLİM VE TEKNOLOJİ KULÜBÜ 

SPOR KULÜBÜ 

KIZILAY - YEŞİLAY KULÜBÜ 

TARİH MEDENİYET KULÜBÜ 

 

DERS ÖĞRETMENLERİ 

FARİS ÖZEK GÜLŞAH GEREÇ GÜLNUR İLK 

JÜLİDE ÇETİNKAYA HÜLYA AL NEVZAT AYDIN  

ALEV AYDIN MİNE SEL SİNEM DENİZ TUNÇER 

EMRULLAH ŞEN FATMA GENÇTÜRK AYŞE BİNİCİ 

EKREM ATAÇ HATİCE SEVDENUR SELÇUK SEZAİ AÇAR 

YETKİN ASLAN CANAN KALINSAZLIOĞLU TÜLİN KARPINAR 

LEYLA ARIKAN NESLİHAN YILDIRIM BETÜL BÜYÜKGÖZ ÇELEBİ 

KORAY KÖROĞLU N. GÖKÇE DELİGÖZ BAHDİYAR AKÇAY 

İBRAHİM AYDINLI ŞENAY BOZKURT MEDİNE AYDIN 

ÖZLEM KANTARCI NAZİFE KARAHAN ACAR AYŞE ÖZDEMİR 

BAHRİ POLAT DENİZ KARABULUT FADİME GÜLDEMİR 

ŞEHNAZ ÇOLAK ZEHRA DERYA ARTAN VEYSEL DOĞAN 

FATMA GÜLNUR YILDIZ NİHAN ÇAĞLAYAN FARUK DÜZ 

SEVİM TÜRKMEN GÜLCAN ÖZTÜRK YUNUS KOŞAR 

SİNAN YAVUZYİĞİTOĞLU NİLGÜN DEMİR ABDULLAH ERTAŞ 

ATİLLA TAYFUR GÜLSÜM AYGÖRMEZ BARAN ÇİĞDEM KAYA 

SENGÜL FIRINCI YAVUZ GÜLER SEMA ÖZÇAYBAŞI 

RECAİ AĞBABA ÖZGÜR YAVUZYİĞİTOĞLU SEMİHA ELMAS 

JALE EMREM SUAT SERDAR ASLAN SELMA ÖZGENÇ 

GÜLŞEN YILMAZELİ ABDULLAH METİN FUNDA TİRYAKİ 

AYSUN ÇELİK GÖKHAN YILDIZ FİLİZ ÇAKMAKTAŞ 

YUSUF ŞİMŞEK ŞEHNAZ KIZILCA SERDAR URHAN 

SERTAÇ GEREÇ MUSTAFA ÖZDEMİR  

ASUMAN BOZKURT ERKAN ELİF ADALI  

YEŞİM ÖZDEMİR NEZAHAT BANU ASLAN  
 

 

 

REHBER ÖĞRETMEN 

GÜLNUR İLK 

SİNEM DENİZ 
TUNÇER 

 

Alev AYDIN 

 

Müdür Yardımcısı 

KOMİSYONLAR ve 

KURULLAR 
-Satın alma komisyonu 

-Teslim alma komisyonu 

-Kantin 
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5.2. İnsan Kaynakları 

 

 

 

2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu 

 

Eğitim Düzeyi  2018 Yılı İtibari İle  
Kişi Sayısı % 

Ön Lisans  --  
Lisans  3 75 
Yüksek Lisans  1 25 

 

 

 

 

Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler 

 

Hizmet Süreleri  2018 Yılı İtibari İle  
Kişi Sayısı % 

1-3 Yıl -- -- 
4-6 Yıl 1 25 
7-10 Yıl -- -- 

11-15 Yıl 1 25 
16-20 Yıl -- -- 
21+.. 2 50 

 

 

 

 

 

 

Görevi Erkek Kadın Toplam 
Müdür 1 -- 1 
Müdür Yardımcısı 1 2 3 

Yaş Düzeyleri  2018 Yılı İtibari İle  
Kişi Sayısı % 

20-30 1 25 

30-40 1 25 
40-50 1 25 
50+.. 1 25 
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 Öğretmenlere İlişkin Bilgiler 

 

2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı 

 

 Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 Almanca 1 1 2 

2 Beden Eğitimi 4 1 5 
3 Biyoloji 2 3 5 
4 Coğrafya 2 1 3 
5 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 1 3 4 
6 Felsefe 1 -- 1 
7 Fizik 1 3 4 
8 İngilizce --        8 8 
9 Kimya -- 4 4 
10 Matematik 4 8 12 
11 Müzik 1 -- 1 
12 Rehberlik --       2 2 
13 Resim 1        1 2 

14 Tarih 2 4 6 
15 Türk Dili ve Edebiyatı 3 8 11 

16 Bilim Teknolojileri -- 1 1 

 

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğretmenlerin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler 

 

Hizmet Süreleri  2018 Yılı İtibari İle  
Kişi Sayısı % 

1-3 Yıl 5 8 
4-6 Yıl 6 9 
7-10 Yıl 6 9 
11-15 Yıl 22 30 
16-20 Yıl 15 20 
21+.. 18 24 

 

 

 

   

Destek Personeli (Hizmetli –Memur) İlişkin Bilgiler 

   

2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayısı 

 

 Görevi Erkek Kadın Eğitim Durumu 

1 Memur (Ücretli) -- 1 Lise 
2 Hizmetli (Ücretli) 2 5 İlkokul, Ortaokul 

 

Yaş Düzeyleri  2018 Yılı İtibari İle  
Kişi Sayısı % 

20-30 6 8 
30-40 32 45 
40-50 26 36 
50+.. 8 11 
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Okul Çalışanları Ve Görevleri 

N

O 
ÜNVAN GÖREVLERİ 

 
 

 

 
1 

 
 
 

 
OKUL MÜDÜRÜ 

 
Faris ÖZEK 

 
1) Öğretim yılı başlamadan önce personelin iş bölümünü yapar ve yazılı 

olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri oluşturur.  

Öğretmenlerin de görüşlerini alarak okutacakları dersler ile atölye, 

laboratuar ve işletmelere ilişkin görevlerin dağılımını yapar. Öğretim 

programları ile eğitim-öğretimle ilgili kaynakların kurumda 

bulundurulmasını sağlar. 
 
2)Yıllık ders plânlarının hazırlanması amacıyla zümre öğretmenler 

kurulu toplantılarının yapılmasını sağlar. Öğretmenlerden sorumlu 

oldukları derslerle atölye ve laboratuar etkinliklerini; bölüm, atölye, 

laboratuar ve tesis şeflerinden, üretim ve hizmete yönelik yıllık plânları 

ders yılı başlamadan önce alır, inceler, gerekli değişiklikleri yaptırarak 

onaylar ve bir örneğini iade eder. 
 
3) Kurumun derslik, laboratuar, atölye, kütüphane, makine, araç-gereci 

ile diğer tesisleri eğitim-öğretime hazır bulundurur.  
 
4)Kurumda eğitim-öğretim hizmetlerinden yararlanacak 

öğrenci/kursiyerlerin sürekli eğitimlerini yürütmek için millî eğitim 

müdürlüğü ve ilgili kuruluşlar ile iş birliği yaparak il sınırları içindeki 

bütün kurum ve işletmelerden yararlanılması, gerekli durumlarda bağış 

ve bina kiralanması ile ilgili işlemleri yürütür. 
 
5) Eğitim-öğretim çalışmalarını etkili, verimli duruma getirmek ve 

geliştirmek, sorunlara çözüm üretmek için öğretmenler kurulunu, bölüm, 

atölye, tesis ve laboratuar şeflerini sınıf, zümre, eğitici kol ve sınıf 

rehber öğretmenlerini toplantıya çağırır, zümre öğretmenleri arasında eş 

güdümü sağlamak amacıyla zümre başkanları ile toplantılar yapar. Bu 

kurulların kararlarını onayladıktan sonra uygulamaya koyar ve 

gerektiğinde üst makama bildirir. 
 
6) Eğitim-öğretimin amacına uygunluğunu belirlemek üzere dersleri 

izler. 
 
7) Kurumun amaçlarının gerçekleştirilmesi için atölye, derslik, 

laboratuar, işlik ve tesislerin birer üretim ortamı durumuna getirilmesini; 

çevredeki iş yeri, müze, turistik tesis ve benzeri kuruluşlarla iş birliğine 

gidilerek insan gücü gereksinimi ile  

alan/dallara alınacak öğrenci sayılarının belirlenmesini; atölye, 

laboratuar, uygulamalı ders ve staj çalışmalarının buralarda yapılabilme 

olanaklarının araştırılmasını, mesleklerinde başarılı olanların ders, 

seminer ve konferans gibi etkinliklerle eğitime katkıda bulunmalarını 

sağlar.  
 
8) Programların uygulanmasında ve geliştirilmesinde ilgililerin 

görüşlerini de alarak kurum gelişim yönetim ekibi çalışmalarının 

plânlamasını ve yürütülmesini sağlar.  
 
9) Kurumun düzen ve disipliniyle ilgili her türlü önlemi alır, alınan 
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kararları zamanında ve etkili bir şekilde uygular, öğrenci/kursiyerlere 

istenilen davranışların kazandırılmasını sağlar. 
 
10) Mevzuatına uygun olarak aday öğretmenlerin yetiştirilmelerini 

sağlar. 
 

11) Personelin sicille ilgili iş ve işlemlerini mevzuatına göre yürütür. 
 

12) Öğrenci ödül ve disiplin işlerini mevzuatına göre yürütür. 
 

13) Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatına uygun 

olarak yürütülmesini sağlar. 
 
14) Özel eğitim gerektiren öğrenci/kursiyerlerin yetiştirilmesi ve 

kaynaştırma eğitimiyle ilgili gerekli önlemleri alır.  
 
15) Ders yılı içinde öğrencilere, velilerin başvuruları üzerine beş güne 

kadar izin verebilir. 
 
16) Haftalık ders programı ile günlük çalışma ve nöbet çizelgelerinin 

düzenlenmesini sağlar, onaylar ve uygulamaya koyar. 
 
17) Sınavların mevzuatına göre yapılmasını, değerlendirilmesini ve 

sonuçlarının duyurulmasını sağlar. 
 
18) Açık öğretim Lisesi meslekî açık öğretim uygulamasına katılan 

öğrencilere yüz yüze eğitim verilmesi ve yetişkinlere yönelik eğitim 

programlarının düzenlenmesi için gerekli önlemleri alır. 
 
19) Diploma, tasdikname, öğrenim belgesi, sözleşme ve benzeri 

belgeleri onaylar. 
 
20) Mezunları izleme ve işe yerleştirme biriminin etkinliklerini koordine 

eder, sorunlarının çözümünde rehberlikte bulunur. Kurumun yıllara göre 

meslekî ve akademik başarısını tespit ederek sonuçlarından yararlanır. 
 
21) Görevini gereği gibi yapmayan personeli uyarır, bu davranışın 

sürdürülmesi durumunda yetkisini kullanır. Yetkisi dışındaki durumları 

ilgili makama bildirir. Görevini üstün başarı ile yürütenlerin 

ödüllendirilmelerini önerir. 
 
22) Özürleri nedeniyle görevine gelemeyen yönetici, öğretmen ve diğer 

çalışanların yerine personel görevlendirilmesi için gerekli önlemleri alır. 
 
23) İzinli veya görevli olarak kurumdan ayrılırken müdür 

başyardımcısını, bulunmadığı takdirde bir müdür yardımcısını, müdür 

yardımcısının da bulunmaması durumunda bir atölye, laboratuar veya 

meslek dersleri öğretmenini müdür vekili olarak önerir. 
 

24) Yönetmelik, yönerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza 

karşılığında duyurur. Mevzuatın uygulanması ile ilgili önlemleri alır. 
 

25) Bütçe önerilerini gerekçeli olarak hazırlar ve ilgili makama sunar. 

26) Kurumun gereksinimlerini belirler, bütçe olanaklarına göre satın 
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alma, bağış ve benzeri yollarla karşılanması için gerekli işlemleri 

yaptırır. Eğitim araç-gereci ve donatım gereksinimlerini zamanında ilgili 

birime bildirir.  
 
27) Kurumda yapılan her türlü üretime ilişkin iş ve işlemleri mevzuatına 

göre yürütür. Bu görevi yürütebilecek yeterlikte gördüğü atölye ve 

meslek dersleri öğretmenleri arasından atanmış bir müdür yardımcısını 

teknik müdür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere ilgili birime 

önerir. 
 
28) Kurumun bina, tesis, laboratuar, atölye ve benzeri bölümleri ile araç-

gerecinin diğer kurum ve kuruluşlarla birlikte kullanılması durumunda, 

mülkî amirin onayını da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 

örneğini üst makamlara gönderir. 
 
29) Bir müdür yardımcısı sorumluluğunda öğrenci işleri bürosu kurar. 
  
30) Görev tanımındaki diğer görevleri de yapar.  
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MÜDÜR 

YARDIMCISI 
 

Jülide ÇETİNKAYA 

 

1-Anadolu Lisesi 10.sınıf öğrencilerinin sınıf geçme, devam 

devamsızlıkları, öğrenci raporlarının kabulü, kayıt işlemleri ve e-okula 

işlenmesinden, 

Sağlıkla ilgili 1 gün izin vermek. 

2-Öğrenci dosyalarının düzenli tutulmasından İlgili bölümlerin 

öğretmenlere doldurtulmasından, 

3-Öğretmen, memur, hizmetlilerin görevlerinden devamlarının 

sağlanmasından, 

4-Okul Aile Birliği iş ve işlemlerinin yürütülmesi 

5- Brifing dosyasının güncellenmesinden, 

6- Okulun genel düzen, işleyiş ve temizliğinden, 

7- Okul kütüphanesinin yönetmeliğine göre işlemlerin yerine getirilmesi, 

kaynakların tespiti, 

8-Önemli gün ve haftaların törenlerin işleyişinden. 

9-Okulun demirbaşa kayıtlı araç ve gereçlerinin ve okul eşyalarının 

korunmasından, 

10- Sorumluluğunuza verilen sınıfların ortak sınavlarının 

uygulanmasından, Ş.Ö.K Toplantılarının yapılmasından. Projelerin 

sisteme işlenmesinden. 

11-Sivil savunmanın işleyişinden, Sabotajlara karşı korunma planının 

işleyişinden, İş Sağlığı ve Güvenliği İşlemlerinin işleyişinden. 
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12-Rehberlik servisi işleyişinden, 

13-Fizik, Kimya ve biyoloji laboratuvarlarının düzen ve işleyişinden. 

14-Sosyal Etkinlikler yönetmeliğinin uygulanmasından. Okul Meclisi 

işleyişinden, Destek Eğitim odası işleyişinden. 

15- Okul Disiplin Kurulunun işleyişinden 

16-Okul müdürünün vereceği diğer görevleri yapmaktan ve yukarıda 

yazılı görevlerin yerine getirilmesinde okul müdürüne ve denetim yetkisi 

olan amirleri karşı sorumlusunuz. 

17-İzinli veya Raporlu bulunduğunuz zamanlar iş ve işlemleriniz 

yazışmaya gerek kalmadan Alev AYDIN tarafından yürütülecektir. 
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MÜDÜR 

YARDIMCISI 
 

Alev AYDIN 
 

 

 

1- Anadolu Lisesi 11-12. sınıfların öğrencilerinin sınıf geçme, devam 

devamsızlıkları, askerlik işlemlerinin yürütülmesi, öğrenci raporlarının 

kabulü kayıt edilmesi ve E-okula işlenmesinden işlemlerin 

yürütülmesinden. ÖSYM takibi, Diploma , Sağlıkla ilgili 1 gün izin 

vermek. 

2-Öğrenci dosyalarının düzenli tutulmasından öğretmenlere 

doldurulmasından, 

3-Genel Denetim Sonuçlarının izlenmesi. 

4-Öğretmen, memur, hizmetlilerin görevlerinden devamlarının 

sağlanmasından, 

5-Sorumluluğunuza verilen sınıfların ortak sınavlarının 

uygulanmasından ŞÖK toplantılarının yapılmasından. Projelerin sisteme 

işlenmesi. 

6-Maaş-Ücret-Egzersiz Tahakkuk işlemlerinin yürütülmesi. 

7-Okul Bilgi kültür etkinliklerinin yürütülmesinden, Değerler Eğitimi 

Çalışmaları 

8-Bütün Komisyonlara Başkanlık etmek. 

9-Okulun genel düzen, işleyiş ve temizliğinden, 

10- Arşiv odasının düzen ve temizliğinden, Depoların temizlik düzen ve 

bakımından. 

11-Okulun demirbaşa kayıtlı araç ve gereçlerinin ve okul eşyalarının 

korunmasından. 

12-Okul Kantinin muayyen aylık komisyonca kontrolünden 
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13-Okul spor salonu düzen ve işleyişinden 

14- Taşınır Mal Tefbis işlemlerinin yürütülmesinden. 

15-Okul kurum çevre ilişkilerinin izlenmesi 

16-Sosyal etkinlikler yönetmeliğinin uygulanmasından. Kulüplerin 

çalışmaları. 

17-Okul müdürünün vereceği diğer görevleri yapmaktan ve yukarıda 

yazılı görevlerin yerine getirilmesinde okul müdürüne ve denetim yetkisi 

olan amirleri karşı sorumlusunuz. 

18-İzinli veya raporlu bulunduğunuz zaman, iş ve işlemleriniz 

yazışmaya gerek kalmadan Jülide ÇETİNKAYA tarafından 

yürütülecektir. 

 

  

 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 
 

Emrullah ŞEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-Anadolu Lisesi 9. sınıflarının öğrencilerinin sınıf geçme, devam 

devamsızlıkları, öğrenci raporlarının kabulü kayıt edilmesi ve E-okula 

işlenmesinden işlemlerin yürütülmesinden. Sağlıkla ilgili 1 gün izin 

vermek. 

2-Öğrenci dosyalarının düzenli tutulmasından öğretmenlere 

doldurulmasından, 

3-Sorumluluk sınavlarının yürütülmesinden. Dönem sonu not fişlerinin 

teslim alınmasından. 

4-Genel Denetim Sonuçlarının izlenmesi. 

5-Öğretmen, memur, hizmetlilerin görevlerinden devamlarının 

sağlanmasından, 

6-Sorumluluğunuza verilen sınıfların ortak sınavlarının 

uygulanmasından ŞÖK toplantılarının yapılmasından, Projelerin sisteme 

işlenmesinden. 

7-Okul Bilgi Kültür ve Değerler Eğitimi Çalışmaları. 

8-Okul İnternet sitesi ve Web Sayfasının güncel tutulması işleyişinden. 

9-Ders Programlarının uygulanmasından, okul kurslarının işleyişinden 

10-Okulun genel düzen, işleyiş ve temizliğinden, 

11- Mebbis Norm Kadro ve istatistik işlemlerinin yürütülmesinden. 

12-Okulun demirbaşa kayıtlı araç ve gereçlerinin ve okul eşyalarının 

korunmasından. 

13-Okulun yazı kayıt işlemlerinin yürütülmesinden. 
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14-Okul Servis Taşımacılığı İşleyişi 

15-TKY ve ARGE Komisyonlarının işleyişinden.Stratejik Plan Takibini 

yapmak. 

16-Okul müdürünün vereceği diğer görevleri yapmaktan ve yukarıda 

yazılı görevlerin yerine getirilmesinde okul müdürüne ve denetim yetkisi 

olan amirleri karşı sorumlusunuz. 

17-İzinli veya raporlu bulunduğunuz zaman, iş ve işlemleriniz 

yazışmaya gerek kalmadan Jülide ÇETİNKAYA tarafından 

yürütülecektir. 
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 ÖĞRETMENLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(1) Öğretmenler görevlerini Türk millî eğitiminin genel 

amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hükümleri 

doğrultusunda yapmakla yükümlüdür.  
(2) Öğretmen çağın bilgi ve teknolojik gelişmelerine bağlı olarak, 

toplumun ihtiyaçları doğrultusunda bireyin yetiştirilmesi, geliştirilmesi, 

değerlerine bağlı nitelikli bir insan olarak topluma kazandırılmasına 

yönelik çalışmalar yaparak toplumsal kalkınmada belirleyici ve öncü bir 

rol üstlenir.  
(3) Sınıf düzeninden ve yönetiminden sorumlu olan öğretmen, 

eğitim ve öğretimin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik ortamı hazırlar. 

İzleyeceği programı, yöntem ve teknikleri öğrenciye açıklar. 

Öğrencilerin araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlayacak 

eğitim ve öğretim teknikleri ile teknolojik kaynakları kullanır. 
(4) Okulun her türlü eğitim ve öğretim çalışmalarında görev alan 

öğretmenlerin görev ve sorumlulukları şunlardır: 
a) Eğitim ve öğretim standartlarının geliştirilmesi, okul ve çevre 

ilişkisinin kurulması ve gelişmesine katkı sağlar, işleyişte yönetime 

yardımcı olur. Tutum ve davranışlarıyla öğrencilere örnek olur. 
b) Öğrencilerin; öğretim programları doğrultusunda kazanım ve 

becerilerini hedefleyen, inceleyerek, araştırarak, yaparak ve yaşayarak 

öğrenmelerini amaçlayan etkinlikleri planlar ve uygular. Öğrencilerin; 

bağımsız ve yaratıcı düşünmelerine, edinilen bilgilerden sonuçlar 

çıkarmalarına, tartışmalarda görüşlerini özgürce belirtmelerine ve 

hoşgörülü olmalarına yönelik gerekli ortamı hazırlar. Öğrencilerin, 

eğitim ve öğretim çalışmalarında her türlü imkândan yararlanmasını 

sağlar. 
c) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ve öğretim 

süreçlerine ilişkin eğitim faaliyetlerini yürütür. 
ç) Öğrencilerin kişisel ve grupla çalışma alışkanlığı kazanmalarına 

önem verir. 
d) Sorumluluğuna verilen öğrenci kulüpleri ve toplum hizmeti 

çalışmalarıyla ilgili görevleri yapar. 
e) Sorumluluğuna verilen sınıf rehber öğretmenliği görevini 

yürütür. 
f) Sınav, proje ve performans çalışması ve bu kapsamdaki diğer iş 

ve işlemleri yürütür. 
 

 
g) Ünitelendirilmiş yıllık plan ve ders planlarını yapar, kendilerine 
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verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili öğrencilerin de aktif olarak yer 

aldığı araştırma, uygulama ve deneylerin yapılmasını sağlar. 
ğ) Rehberlik ve sorumluluğu kendisine verilen aday öğretmenlerin 

yetiştirilmesine yardımcı olmaya yönelik iş ve işlemleri yürütür. 
h)  Ders başlangıcında öğrenci yoklamasını yapar; konu, etkinlik, 

deney, performans çalışması, uygulama, yazılı yoklama ile diğer 

çalışmaları ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 
ı) İnceleme ve araştırma gezileri için gezi planı hazırlar. 

Öğrencilerin geziyle ilgili görüş ve izlenimlerini tartışıp 

değerlendirmelerini sağlayarak sonucu bir raporla okul müdürüne sunar. 
i) Görevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, öğrenci kulübü, sınıf 

rehberlik, toplum hizmeti çalışmalarına, millî bayram ve mahallî 

günlere, tören ve toplantılara, kurs ve seminerlere katılır. Çalışma 

takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazır bulunur ve verilen görevleri 

yapar. 
j) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu ve diğer kurul 

toplantılarına katılır ve kendilerine verilen görevleri yerine getirir. 
k) Alanıyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek 

bunları eğitim ve öğretime yansıtır. 
l) İhtiyaç duyulan ders araç, gereç ve materyallerinin temini için 

okul yönetimiyle işbirliği yapar. Sorumluluğuna verilen ders araç, gereç 

ve materyallerinin amacı doğrultusunda güvenli bir şekilde 

kullanılmasını ve korunmasını sağlar. 
m) Elektronik ortamda yürütülen işlemlerden kendisi ve görev 

alanıyla ilgili kayıtları takip eder, yeni bilgi girişi ve güncelleme 

işlemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri müdüre sunar. 
n) Öğrencinin davranış ve başarı durumları konusunda velilerle 

işbirliği yapar. 
o) İzinli sayıldıkları sürede bulunacakları adres ve iletişim 

bilgilerini okul yönetimine bildirirler. 
ö) Okul yönetimince belirlenip kendisine verilen nöbet görevini 

yerine getirir. 
p) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve 

sorumlulukları yerine getirir. 
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REHBER 

ÖĞRETMENLER 
 

1-GÜLNUR İLK 
2-SİNEM DENİZ 

TUNÇER 

Rehber öğretmenler, aday öğretmen, uzman ve usta öğretici ile gönüllü 

öğreticilere bir plân doğrultusunda sürekli olarak meslekî rehberlik 

yaparlar. Kurumunda rehberlik yapılabilecek yeterli sayıda görevli 

bulunmaması ve il/ilçedeki diğer kurumlarda gereksinim duyulması 

durumunda valilik onayına göre hem kendi hem de diğer bir kurumun 

rehberlik görevlerini de yürütebilir. Görevlerinde müdür 

yardımcısı/yardımcıları ile sürekli iş birliğinde bulunur ve alan 

araştırması çalışmalarına fiilen katılırlar.  
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MEMUR 

Sabuha ÇELİK 

 
a) Her türlü yazışma ve dosyalama işlerini yapar. 
b) Verilerin bilgisayar ortamında hazırlanması ve aktarılmasını sağlar. 
c) Telefon alma, yönlendirme ve bağlama işlerini yerine getirir. 
d) Okul Müdürü ve Müdür Yardımcılarının vereceği diğer görevleri 

yerine getirir. 
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Oluşturulan Bölümler/Birimler/Komisyon/Birlik/Zümre Görevleri 
 

N

O 
KURUL/KOMİSYON 

ADI 
GÖREVLERİ 
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ÖĞRETMENLER 

KURULU 

 
Öğretmenler kurulu, 

kurumun öğretmen, 

uzman ve eğitici 

personelinden oluşur. 

a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar, 
b) Bakanlık emirleri, mevzuat değişiklikleri, ilgili mevzuat, 

MEBBİS, e-Okul ve e-Pansiyon uygulamaları, 
c) Stratejik planlama, eğitimde toplam kalite yönetimi ile okul 

gelişim ve yönetim ekibi çalışmalarına ilişkin iş ve işlemleri, 
ç) Öğrencilerin başarı, devam ve devamsızlık, ödül ve disiplin 

durumları, okul birincisinin tespiti, 
d) Personel ve öğrenci kılık ve kıyafetiyle ilgili hususlar, 
e) İstenen başarı düzeyine ulaşamayan öğrencilerin 

yetiştirilmesi için yapılacak çalışmalar, 
f) Destekleme ve yetiştirme kursları ile ilgili ihtiyaçların tespiti 

ve kurslarda verimliliğin artırılması, 
g) Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan sınav ve 

yarışmalar, 
ğ)  Atatürkçülükle ilgili konuların derslerde işlenişi ile öğretim 

programlarının uygulanmasına yönelik hususlar, 
h) Ders kitabı, eğitim aracı ve bireysel öğrenme materyalleri, 
ı) Zümre toplantıları, yıllık planlar, ders planları ve özel eğitim 

ihtiyacı olan öğrenciler için bireyselleştirilmiş eğitim programları 

(BEP), 
i) Okul rehberlik hizmetleri, 
j) Eğitim kurumu, ilçe, il, yurt içi ve yurt dışında düzenlenecek 

bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarışmalar 

ile geziler, öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalışmaları, 
k) Tamamlanmış proje çalışmaları ile planlanan projeler, 
l) Kardeş okul uygulamaları, 
m) Değerler eğitimi çalışmalarına yer verilmesi, 
n) Faaliyet gösterecek öğrenci kulüplerinin belirlenmesi, 
o) Sınıf/şube rehber öğretmen ile öğrenci kulübü danışman 

öğretmenlerinin belirlenmesi, 
ö) Kurul ve komisyonlara öğretmen seçimi ve görev 

dağılımının yapılması, 
p) Nöbet uygulamalarıyla ilgili esaslar, 
r) Pansiyon ve Belletici öğretmenlik uygulamaları, 
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HİZMETLİ 

 
ASUMAN ŞAHİN 
NURCAN KAYA 
AYHAN TURAN 

MECİT KARAKAYA 
 CİHAT GÜNDÖNDÜ 

      NAZİK ALAN 

   CAHİDE YILDIZ 

 

 

 

 

 

a)Bina, atölye ve tesisler ile eşyasının temizliğini yapar.                                                                                             

b) Isıtma, sıhhî ve elektrik tesisatındaki aksaklıkları yönetime bildirir.                                                                        

c) Kuruma gelen çeşitli malzeme, araç-gereci gerekli yerlere taşır ve 

yerleştirir.                                                                                                   

d) Gerektiğinde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri işlerini yapar.     

e)Posta ve evrak dağıtım görevini yürütür.                                                                                              

f)Mutfak işlerinde ilgililere yardımcı olur.                                                                                                                   

g) Çalışma saatleri dışında ve tatillerde verilecek nöbet görevini yerine 

getirir.                                                                                                         

h) Kurumun çevresinin temizlik, bakım ve diğer hizmetlerini yapar.                                                                        

ı) Bahçıvan olarak görevlendirilmesi durumunda, bahçıvanın yapacağı 

işleri yürütür. 
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s) Okul aile birliği ve veli toplantıları, 
ş) Okul çevre ilişkileri, 
t) Kurum kültürü oluşturulması çalışmaları, 
u) Okulda ve çevrede Türkçenin doğru, güzel ve etkili 

kullanılması, 
ü) Çocuk haklarına ilişkin uygulamalar, 
v) Hizmet içi eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi, 
y) Mezunların izlenmesi, 
z) İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususlar, 
aa) Denetim ve rehberlik çalışmaları, 
ve benzeri konular gündeme alınarak görüşülür, değerlendirilir 

ve yeni kararlar alınır. 

 
2 

 
ŞUBE 

ÖĞRETMENLER 

KURULU 

 
Sınıf/şube öğretmenler 

kurulu, aynı 

sınıf/şubede ders 

okutan öğretmen, 

eğitici personel ve sınıf 

rehber öğretmeninden 

oluşur. 

Sınıf/şube öğretmenler kurulunda;   

          a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar, 
b) Öğrencilerin başarı durumlarının incelenmesi ve başarıyı 

artırıcı önlemlerin alınması, 
c) Derslerin öğretim programlarıyla uyumlu olarak 

yürütülmesi, 
ç) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarında öğrencilerin sınıf 

geçme ve sınıf tekrarı durumları, 
d) Özel eğitim ihtiyacı olan/kaynaştırma yoluyla eğitimlerine 

devam eden öğrencilerin başarısının artırılması ve eğitim 

hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarının sağlanması amacıyla 

alınacak tedbirler, yapılması gereken iş, işlem ve planlamalar, 
e) Eğitim kaynaklarıyla atölye, laboratuvar ve diğer 

birimlerden güvenli bir şekilde yararlanma ve planlanma, 
f) Okul çevre işbirliği, 
g) Üretim etkinliklerinin eğitim ve öğretimi destekleyecek 

şekilde planlanması, 
ğ) Eğitim kurumu, ilçe, il, yurtiçi ve yurtdışında düzenlenecek 

bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarışmalar 

ile geziler, öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalışmaları, 
h) Mesleki ve teknik eğitim alanlarına devam edenlerin 

mesleğe, iş hayatına ve yükseköğrenime yönlendirilmesi, 
ı) Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik 

çalışmalar, 
i) Öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık ve sosyal ilişkilerinin 

geliştirilmesi, 
j) Okul sağlığı çalışmalarına yer verilmesi, 
k) Değerler eğitimi çalışmalarına yer verilmesi, 
l) İş sağlığı ve güvenliği tedbirleri doğrultusunda eğitim ve 

öğretim faaliyetlerinin planlanması ve benzeri konular gündeme 

alınarak görüşülür, değerlendirilir ve yeni kararlar alınır.  

                                                                   

 
3 

 

 
ZÜMRE 

ÖĞRETMENLER 

KURULU 
Zümre öğretmenler 

kurulu, aynı dersi 

okutan öğretmen, 

uzman, usta öğretici, 

Zümre öğretmenler kurulunda; 

        a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar, 
b) Planlamaların; eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, okulun 

kuruluş amacı ve ilgili alanın öğretim programına uygun yapılması, 
c) Öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre 

özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak 

uygulanması, yıllık plan ve ders planlarının hazırlanması ve 

uygulanmasında konu ve kazanım ağırlıklarının dikkate alınması, 
c) Atatürkçülükle ilgili konuların üzerinde durularak 

çalışmaların buna göre planlanması ile öğretim programlarının 
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eğitici personel ve 

atölye teknisyeninden 

oluşur. 

incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak 

amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması, yıllık plan ve ders 

planlarının hazırlanması ve uygulanmasında konu ve kazanım 

ağırlıklarının dikkate 

alınması, 
d) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için bireyselleştirilmiş 

eğitim programları (BEP) ile ders planlarının görüşülmesi, 
e) Diğer zümre ve alan öğretmenleriyle yapılabilecek işbirliği 

esaslarının belirlenmesi, 
f) Öğretim alanı ile bilim ve teknolojideki gelişmelerin 

izlenerek uygulamalara yansıtılması, 
g) Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına 

yönelik çalışmaların yapılması, 
ğ) Derslerin daha verimli işlenebilmesi için ihtiyaç duyulan 

kitap, araç-gereç ve benzeri öğretim materyallerinin belirlenmesi, 
h) Okul ve çevre imkânlarının değerlendirilerek, yapılacak 

deney, proje, gezi ve gözlemlerin planlanması, 
ı) Öğrenci başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla 

sınav analizlerinin yapılması, 
i) Sınavların, beceri sınavlarının ve ortak sınavların 

planlanması, 
j) Öğrencilerin ulusal ve uluslararası düzeyde katıldıkları çeşitli 

sınav ve yarışmalarda aldıkları sonuçlara ilişkin başarı durumları, 
k) Görsel sanatlar, müzik, beden eğitimi dersleriyle uygulamalı 

nitelikteki diğer derslerin değerlendirilmesinde dikkate alınacak 

hususların tespit edilmesi; sınavların şekil, sayı ve süresiyle ürün 

değerlendirme ölçeklerinin belirlenmesi, 
l) Öğretim programları, okul ve çevre şartları dikkate alınarak 

eğitim kurumlarının kademe ve türüne göre proje konuları ile 

performans çalışmalarının belirlenmesi, planlanması ve bunların 

ölçme ve değerlendirilmesine yönelik ölçeklerin hazırlanması, 
m) İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin değerlendirilmesi ve 

benzeri konular gündeme alınarak görüşülür, değerlendirilir ve yeni 

kararlar alınır.                                                                               

  
4 

 
TKY 

  FİLİZ ÇAKMAKTAŞ 
  AYSUN ÇELİK 
  SEZAİ AÇAR 
  SİNAN 

YAVUZYİĞİTOĞLU 
  GÖKHAN YILDIZ 
  FATMA GÜLNUR 
  FUNDA TİRYAKİ 
  NAZİFE KARAHAN 

ACAR 
  ŞEHNAZ KIZILCA 
 FATMA GENÇTÜRK 
  LEYLA ARIKAN 
  SEVİM TÜRKMEN 
 SELMA ÖZGENÇ 

 

a) Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda 

kurum kültürünün ve politikalarının geliştirilmesi,                                                                                                

b) Eğitim-öğretim ve üretimin etkin, verimli ve güvenli olarak 

yürütülmesinin sağlanması, sorunlara çözüm üretilmesi ve gerekli 

görülenlerin ilgili makamlara duyurulması,                                                                    

c) Ekonomik durumları iyi olmayan öğrenci/kursiyerlere yardım 

sağlayıcı etkinliklerde bulunulması,                                                                                                                          

d) Mahallinde hazırlanan öğretim programlarının incelenmesi ve 

ilgililere görüş bildirilmesi, e) Kurumda düzenlenen çeşitli etkinlikler 

ve sektörle yapılan protokole dayalı eğitim hizmeti satımları ile finans 

kaynaklarının yaratılması,                                                                                                                  

f) Bakanlıkça gönderilen ödenekler ile döner sermaye ve koruma 

derneği gelirleri, bağışlar ve kurumca sağlanan finans kaynaklarının 

mevzuatına uygun olarak ve kurumun gelişimini ön plânda tutarak 

harcanması için yönetime önerilerde bulunulması,                                                                                

g) Eğitim standartlarının geliştirilmesi, kurumun dışa açılımının ve 

desteğinin sağlanması, mezunların izlenmesi ve istihdamları için 

gerekli girişimlerde bulunulması,                                                                                                       

h) Çalışma gruplarınca hazırlanan plân, program ve projelerin 

incelenip değerlendirilmesi,                                                                                                           

ı) Kuruma bağlı olarak hangi yerleşim biriminde/birimlerinde meslekî 
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eğitim kurslarının açılması konusunda görüş bildirilmesi,                                                                                              

i) Kapsama alınacak meslek alan/dalları ile ilgili önerilerde 

bulunulması,                                                                                             

j) Kurumun yıllık gelişim plânının hazırlanması, uygulanması, 

değerlendirilmesi ve gelişim raporunun hazırlanarak Bakanlığa 

gönderilmesi görevlerini yerine getirir.  
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ONUR KURULU 

 
Onur Kurulu Başkanı 

 
GÖKHAN YILDIZ 

EKREM ATAÇ 

 

 

 

 

  

Onur Kurulu;                                                                                                                                 

a) Ayda en az bir kez toplanır. Okulun disiplin ve düzeni ile ilgili 

olarak okul müdürünce verilen veya temsilcilerce getirilen konuları 

görüşür, aldığı kararları okul müdürlüğüne bildirir.                                                                                                                                   

b) Okulda, örnek davranışlar gösteren, derslerinde başarılı, sosyal, 

kültürel ve eğitsel etkinliklere katılan farklı sınıflardan en az üç 

öğrenciyi belirleyerek ödüllendirilmek üzere okul yönetimine bildirir.                                                                                                             

c) 7. madde hükümleri doğrultusunda öğrencileri onur belgesi ile 

ödüllendirir veya ödüllendirilmesini disiplin kuruluna teklif eder.                                                                            

ç) Müdür tarafından iletilen uyarma, mahrumiyet ve kınama cezasını 

gerektiren olayları inceler ve karara bağlar. Müdür, onur kurulunda 

karara bağlanan konuları gerektiğinde disiplin kuruluna gönderebilir.                                                                                                 

d) Öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirmek ve disiplini bozucu 

davranışları engellemek amacıyla programlar hazırlayarak okul 

yönetimine sunar.                                                                                                                        

e) Okul kantininin sağlığa uygun koşullarda tutulması için gerekli 

önerilerde bulunur, alınması gereken tedbirleri okul yönetimine 

bildirir.                                                                                                    

f) Öğrenci nöbet işlerini ve sınıf başkanlığı seçimini, okul yönetimi 

ile iş birliği yaparak yürütür.                                                                                                                                   

g) Gerektiğinde eğitici kol başkanlarıyla iş birliği yaparak okul ve 

çevresinin temizliği ve düzeni için faaliyetler plânlar ve uygular.                                                                                        

h) Öğrencilerin sorumluluk yüklenmelerine, dürüst, güvenilir, saygılı 

ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, sağlığa zararlı alışkanlıklar 

edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için 

tedbirler alarak, anne ve babalarla iş birliği yapar.                                                                       

ı) Okulun ve çevrenin temiz, düzenli ve sağlık kurallarına uygun 

bulundurulmasına katılımı sağlar.  
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DİSİPLİN KURULU 

 
Disiplin Kurulu 

Başkanı 

 
JÜLİDE ÇETİNKAYA 

 
Disiplin Kurulu 

 
ATİLLA TAYFUR 

SELMA ÖZGENÇ 

a) Disipline aykırı davranışların nedenlerini inceler ve bunların 

ortadan kaldırılma yollarını arar.                                                                                                                                  

b) Okul içinde ve dışında millî ve insanî bakımdan fazilet olarak 

kabul ettiğimiz iyi davranışlarda bulunan ve derslerdeki gayret ve 

başarılarıyla üstünlük gösteren öğrencilerin ödüllendirilmesine karar 

verir.                                                                                                        

c) Disiplin kurallarına uymayan öğrencilerin yetiştiği çevre ve ailesi 

hakkında bilgi toplar, eğilimlerini, alışkanlıklarını inceler, bu amaçla 

okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Servisi'nden, sınıf 

veya danışman öğretmenlerden yararlanarak bunlarla sürekli iş birliği 

yapmak için gerekli kararları alır.                                                                                    

ç) Okulda disiplinsizliği hoş görmeyen bir "öğrenci kamuoyu" 

oluşturularak, disipline aykırı davranışta bulunan ve bulunabilecek 

olan öğrencileri kendi vicdanlarının ve öğrenci kamuoyunun 

kontrolünde tutma yollarını ve imkânlarını araştırır.                                                                             

d) Öğrencilerin haz duyacakları, onlara başarı hazzını tattıracak 

faaliyetlere okulda daha çok yer verilmesi için gerekli önerilerde 

bulunur.                                                                                                   

e) Her dönem başında toplanarak disiplin işleri bakımından okulun 

genel durumunu gözden geçirir ve alınması gerekli tedbirler hakkında 

okul yönetimine tekliflerde bulunur.                                                                                              
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f) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiğinde okul 

yönetimine görüş bildirir ve tekliflerde bulunur.                                                                                                                  

g) Ders yılı veya dönem içinde meydana gelen disiplin olaylarının 

nedenleri ile alınan tedbirleri ve sonuçlarını tespit ederek ders yılı ve 

dönem sonunda bir rapor halinde okul yönetimine sunar.                                                                                                                   

h) Okul müdürünün havale edeceği disiplin olaylarını inceler, 

davranışların gerektirdiği kararları alır.  

 
7 

 
OKUL ÖĞRENCİ 

MECLİSİ 

 
RECAİ AĞBABA 
VEYSEL DOĞAN 

ABDULLAH METİN 
 

 

 

 

Meclis gündeminde öncelikli olarak öğrencilerin eğitim ve okul 

yaşantısını ilgilendiren, eğitimde başarı düzeyi, ulaşım sorunları, 

sağlıklı beslenme, barınma, zararlı alışkanlıklar, spor imkânları gibi 

konular görüşülür. Ayrıca                                                                            

a) Komisyon raporlarını değerlendirir.                                                                                      

b) Komisyonların faaliyet raporlarını inceler.                                                                                        

c) Gündemde belirlenen konuları görüşüp karara bağlar.                                                                                   

d) Konuyla ilgili eğitici kol/öğrenci kulübü üyeleriyle ortak 

çalışmalar yapar.                                                                                                                                 

e) Öğrencilerin problemleri ile ilgili konuları değerlendirir 
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OKUL AİLE 

BİRLİĞİ 

 
EMRULLAH ŞEN 

SEVİM TÜRKMEN 
 

Birliğin görev ve yetkileri şunlardır: 

 a) Öğrencilerin, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçları ile 

temel ilkeleri ve millî manevi değerler doğrultusunda yetiştirilmeleri 

için okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak. 

b) Okulun amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine, eğitimde kalite 

ve başarı için okulun stratejik plan çalışmalarına ve uygulamasına 

destek olmak, eğitimde fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler 

kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla 

velilerle iş birliği yapmak.  

c) Öğrencilerin başarısını artırmak amacıyla okul yönetimince 

planlanan kurs, sınav, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, 

kermes ve benzeri eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesine katkı 

sağlamak. 

 ç) Okul yönetimiyle iş birliği yaparak eğitim ve öğretim faaliyetleri 

dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, 

laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının değerlendirilmesine 

katkı sağlamak. 

 d) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak, bu 

hizmetlere ilişkin sosyal güvenlik primi, vergi ve benzeri ödemelerin 

yapılmasını sağlamak.  

e) Millî bayramlar, belirli gün ve haftalar ile kültürel yarışmaların 

düzenlenmesi giderlerine katkıda bulunmak. 

 f) Okula yapılan ayni ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını 

tutmak, sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek, şartlı 

bağışları amacına uygun olarak kullanmak. 

 g) Kantin ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek. 

 ğ) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, imkânları yeterli olmayan 

öğrencilere maddi ve manevi destek sağlamak, aynı amaçla kardeş 

okullara da katkıda bulunmak. 

 h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği’nde belirtilen 

yükümlülükleri yerine getirmek. 

 ı) Eğitim ve öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş 

birliği yapmak. 

 i) Eğitim ve öğretimi geliştirmek amacıyla oluşturulan çalışma 

komisyonlarına katkı sağlamak. 



 

 XXXVI 

 j) Ulusal ve uluslararası projelere katılmak ve proje amaçlarının 

gerçekleşmesine katkıda bulunmak. 

 k) Eğitim ve öğretimle ilgili diğer etkinliklere destek olmak. 

9 REHBERLİK VE 

PSİKOLOJİK 

DANIŞMA 

HİZMETLERİ 

YÜRÜTME 

KOMİSYONU 

 
SERTAÇ GEREÇ 

EKREM ATAÇ 

GÖKÇE DELİGÖZ 

FATMA GÜLNUR 

YILDIZ 

a) Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık 

program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. 

Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar.                                                                                    

b) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi 

sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları 

İnceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler.                                                                                                                      

c) Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve 

psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler 

kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları 

belirler.                                                                                                                    

d) Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında 

ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile 

eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli 

önlemleri ve çalışmaları belirler.                                                                                                     

e) Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik 

iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler.  

10 SATIN ALMA 

KOMİSYONU 

 
KORAY KÖROĞLU 

MUSTAFA ÖZDEMİR 

 

 
Okul müdürlüğünce satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek 

 
11 

 
MUAYENE, TESLİM 

ALMA VE SAYIM 

KOMİSYONU 

 
GÜLSÜM AYGÖRMEZ 

ÖZGÜR 

YAVUZYİĞİTOĞLU 

 

 
a)Şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri 

muayene etmek 
b)Kontrol etmek  
c)Kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar 

 
12 

SOSYAL 

ETKİNLİK 

KURULU 

 

ATİLLA TAYFUR 

SENGÜL FIRINCI 

GÜLNUR İLK 

 

 

Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin 

verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, 

öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği 

içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili 

birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için 

gerekli tedbirleri alır. 

 
13 

 

KANTİN 

DENETİM 

KURULU 

 

FATMA GÜLNUR 

YILDIZ 

ŞEHNAZ KIZILCA 

 

 

Kurulun görevi; 

Okulların bünyesinde faaliyet gösteren kantinleri en az ayda 1 

kez denetlemek ve denetim sonuçlarını Okul Kantini Denetim 

Formuna işlemek. 
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14 

 

 

 

OKUL SERVİS 

ARAÇLARI 

DENETİM 

KURULU 

 

KORAY KÖROĞLU 

MUSTAFA 

ÖZDEMİR 

 

 

Kurulun görevi; 

Okul servis araçlarını ve şoförleri en az ayda bir kez denetlemek 

ve denetim sonuçlarını Okul Servis Aracı Denetim Formuna 

işlemek. 

 
15 

 
OKUL 

KÜTÜPHANESİ 

KOMİSYONU 

 
SEMİHA ELMAS 

ASUMAN BOZKURT 

ERKAN 

 

 

 
Komisyon modern kütüphanecilik ilkelerine göre okul kütüphanesini 

düzenler ve yönetir. Her türlü basılı ve teknolojik kaynaklardan 

yararlanma konusunda öğrencileri, öğretmenleri ve diğer personeli 

bilgilendirme, öğrenme ve öğretme çalışmalarına yardımcı olur, diğer 

tür kütüphanelere tanıtım gezileri düzenler. 

16 KUTLAMA VE 

ANMA GÜNLERİ 

KOMİSYONU 

 
SEMİHA ELMAS 

FADİME GÜLDEMİR 

AYŞE ÖZDEMİR 

MEDİNE AYDIN 

FARUK DÜZ 

RECAİ AĞBABA 

LEYLA ARIKAN 

SEVİM TÜRKMEN 
 

 

Önemli gün ve haftalarla ilgili programlar hazırlamak ve görev 

dağılımlarını yapmak. 

 

 

 

Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler 

 

NO ADI SOYADI GÖREVİ BRANŞI GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI 

1 Faris ÖZEK Okul Müdürü BİYOLOJİ Değerler Eğitimi 

2 Jülide 

ÇETİNKAYA 

Müdür 

Yardımcısı 

MATEMATİK Bilgi Yarışmaları 

3 Alev AYDIN Öğretmen FİZİK Projeler 

4 Emrullah ŞEN Öğretmen DİN KÜLTÜRÜ 

VE AHLAK 

BİLGİSİ 

Sosyal Etkinlikler 
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Okul Rehberlik Hizmetleri    

 
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 
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 D
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ı Danışmanlık Hizmeti 

Alan 

Rehberlik Hizmetleri İle 

İlgili Düzenlenen 

Eğitim/Paylaşım Toplantısı 

Vb. Faaliyet Sayısı 

Ö
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3 2 3 3 850 -- 120 2 10 2 

 
 

 

 

Engelli Öğrenci Sayısı 

 

Okulumuzda 8 adet BEPli öğrenci bulunmakta 1 adet öğrenci de evde eğitim görmektedir. 

Okulumuzun faaliyet gösterdiği binasının fiziki koşulları engelli öğrenciler için uygundur. B blok 

asansörü çalışmaktadır. Özürlü wc ve engelli araç yolu mevcuttur. 
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İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu 

 

 
TC Kimlik 

No 
Adı Soyadı 

NORMU  

VAR 

MI? 

ASİL 

Mİ? 
UZMAN 

ÖN 

LİSANS 
LİSANS 

YÜKSEK  

LİSANS 

1 
10126863748 ABDULLAH METİN X X      X     X 

2 
53128439702 ABDULLAH  ERTAŞ X X      X  

3 
13496232718 ALEV AYDIN X X      X      X 

4 
25264680294 ASUMAN BOZKURT ERKAN X X      X  

5 
50314799312 ATİLLA TAYFUR X X      X  

6 
25141239096 AYSUN ÇELİK X X      X    X 

7 
14341039094 AYŞE ÖZDEMİR X X      X  

8 
29431237854 AYŞE BİNİCİ X X      X  

9 
40714929792 BAHDİYAR AKÇAY X X X     X  

10 
40651930110 BAHRİ  POLAT X X      X  

11 
21644677298 BETÜL 

BÜYÜKGÖZ 

ÇELEBİ 
X X      X     X 

12 
29051165100 CANAN KALINSAZLIOĞLU X X      X  

13 
69682138272 ÇİĞDEM  KAYA X X      X  

14 
29293114652 DENİZ KARABULUT X X      X  

15 
13820425410 EKREM  ATAÇ X X      X  

16 
51070273948 ELİF ADALI X X      X  

17 
19771695926 EMRULLAH ŞEN X X      X      

18 
28627582662 FADİME GÜLDEMİR X X      X  

19 
50947486474 FARİS ÖZEK X X      X    X 

20 
20113809666 FARUK DÜZ X X      X  



 

 XL 

21 
37480738550 FATMA GENÇTÜRK X X      X  

22 
34438734152 FATMA GÜLNUR YILDIZ X X      X     X 

23 
39862922090 FİLİZ ÇAKMAKTAŞ X X      X  

24 
22757021152 FUNDA TİRYAKİ X X X     X  

25 
26863287068 GÖKHAN YILDIZ X X      X      X 

26 
22133391688 GÜLCAN ÖZTÜRK X X      X    

27 
64762212538 GÜLNUR İLK       X X      X      X 

28 
22298374366 GÜLSÜM AYGÖRMEZ BARAN X X      X      

29 
27724516600 GÜLŞAH  GEREÇ X X      X      

30 
16132041750 GÜLŞEN YILMAZELİ X X      X    X 

31 
19801179174 

HATİCE 

SEVDENUR 
SELÇUK X X      X  

32 
37870674710 HÜLYA AL X X      X     

33 
16090669164 İBRAHİM AYDINLI X X      X     X 

34 
42826537872 JALE EMREM X X      X  

35 
30856729572 JÜLİDE ÇETİNKAYA X X      X  

36 
43288317286 KORAY KÖROĞLU X X      X  

37 
47242957280 LEYLA ARIKAN X X      X  

38 
15055330002 MEDİNE AYDIN X X      X  

39 
18344171492 MİNE SEL X X      X  

40 
28646577038 MUSTAFA ÖZDEMİR X X      X  

41 
11507677510 NAZİFE KARAHAN ACAR X X      X     X 

42 
24343157054 NECİBE GÖKÇE DELİGÖZ X X      X     X 



 

 XLI 

43 
25900130268 NESLİHAN AYDIN X X      X  

44 
13574230162 NEVZAT AYDIN X X X     X  

45 
15091057918 NEZAHAT BANU ASLAN X X      X      X 

46 
13857068390 NİHAN ÇAĞLAYAN X X      X  

47 
30598495452 NİLGÜN DEMİR X X      X     

48 
23374039506 ÖZGÜR YAVUZYİĞİTOĞLU X X      X     X 

49 
12860137840 ÖZLEM KANTARCI X X X     X  

50 
32836455556 RECAİ AĞBABA X X      X  

51 
59950259846 SELMA ÖZGENÇ X X      X      

52 
21035152458 SEMA ÖZÇAYBAŞI X X      X      

53 
67015118076 SEMİHA ELMAS X X      X  

54 
11306483602 SENGÜL FIRINCI X X      X     X 

55 
30754134478 SERDAR URHAN X X      X     

56 
70897004566 SERTAÇ GEREÇ X X      X      

57 
32675356366 SEVİM TÜRKMEN X X      X  

58 
49837656806 SEZAİ AÇAR X X X     X     X 

59 
32636215312 SİNAN YAVUZYİĞİTOĞLU X X      X     X 

60 
16882277034 SİNEM DENİZ TUNÇER X X      X     X 

61 
72856062310 SUAT SERDAR ASLAN X X      X  

62 
19142839096 ŞEHNAZ ÇOLAK X X X     X     X 

63 
18647028400 ŞEHNAZ KIZILCA X X      X  

64 
23290330114 ŞENAY BOZKURT X X X     X  



 

 XLII 

65 
40672427934 TÜLİN KARPINAR X X      X  

66 
43006095748 VEYSEL DOĞAN X X      X  

67 
32254582742 YAVUZ GÜLER X X      X     

68 
29755362706 YEŞİM ÖZDEMİR X X X     X     X 

69 
41248156494 YETKİN ASLAN X X      X  

70 
45823312008 YUNUS KOŞAR X X      X  

71 
26005662388 YUSUF ŞİMŞEK X X      X     X 

72 
18881199072 ZEHRA DERYA ARTAN X X      X  

 
 
 
 
5.3. Teknolojik Düzey 

 

  Teknolojik Cihazların Kullanım Alanlar 

Okulumuz bu konudaki planlamalar, Ortaöğretim Kurumlarında Tam Gün Tam Yıl Eğitim 

Uygulamasına İlişkin Yönerge, MEB Yetiştirici ve Tamamlayıcı Kurslar Yönergesi, Ortaöğretim 

Kurumları yönetmeliğine göre yapılmaktadır. 

Okulumuzda bilgisayar ağı, fotokopi, yazıcı, projeksiyon cihazı, dijital fotoğraf makinesi gibi 

donanımlar halihazırda kullanılmaktadır. Bütün sınıflarımızda akıllı tahta ( 47 Adet ) mevcuttur. 

Okulumuzda güvenlik kamerası sistemi mevcut olup 32 adet kamera vardır. 

 

 

Alanlar/  

Birimler 
Bilgisayar Yazıcı Tepegöz Televizyon Projeksiyon Fotokopi Baskı Akıllı 

Tahta 

İdari Birimler 12        
(1 tanesi 

Dizüstü ) 
10 - 6 2 2 1 47 

TOPLAM 12 10 - 6 2 2 1 47 
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Okulun Fiziki Altyapısı 

 

Binanın Özellikleri: Okulumuz 2 blokta oluşup A Blok 2 kat, B Blok 3 kattan müteşekkildir. 

Spor salonu vardır. Fiber internet ağıyla ile donatılmıştır. Okul içi ve çevresi 32 güvenlik kamerası ile 

24 saat gözlemlenmektedir. 

 

 

5.4.Mali Kaynaklar 

 Okul Kaynak Tablosu 

 

YILLAR 2018 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER 

TEMİZLİK MALZEMESİ 

  

30.000 

MAAŞ GİDERİ-SGK 120.000 

SU 20.000 

ELEKTRİK 50.000 

YAKACAK 60.000 

TELEFON  5.000 

GENEL BÜTÇE 150.000 150.000 
KANTİN 47.500  

SERVİS 27.500  

OKUL AİLE BİRLİĞİ 75.000  

  
5.5.İstatistikî Veriler 

 

Öğrencilere İlişkin Bilgiler 

 
Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

 
 

 

Öğretim Yılı Toplam Öğrenci 

Sayısı 
Sınıfını Geçen Öğrenci 

Sayısı 
2018-2019 1360 1339 

 

 

 

 

 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

 

Öğretim 

Yılı 
Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

Sınıf Tekrarı 

Yapan 

Toplam 

Öğrenci Sayısı 

Devamsızlık 

Nedeniyle Sınıf 

Tekrarı Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Başarısızlık 

Nedeniyle Sınıf 

Tekrarı Yapan 

Öğrenci Sayısı 
2018-2019 1360 21 3 18 
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Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı 

 
Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Sorumluluğu Bulunan Öğrenci 

Sayısı 
2018-2019 1360 154 

 
 

 

 

 

 

 

 

Ödül ve Cezalar 

 

 ÖĞRETİM YILI 2018-2019 

Onur Belgesi 30 

Teşekkür 392 

Takdir 184 

 
 
Öğrenci Disiplin Durumu 

 

  2018-2019 

Disiplin 

Cezası alan 

öğrenciler  
 57 

 

 

 

               Okulda Üretilen Projeler İle İlgili Sonuçlar 

 

PROJE Yılı 
Proje 

Sayısı 
Derece 

Beyaz Bayrak Projesi 
2018 

2019 
1 --- 

               Benim Öğretmenim Projesi 
2018 

2019 
1 --- 

Beslenme Dostu Projesi 
2018 

2019 
1 --- 

Gönül Köprüsü – Kardeş Ülke Projesi 
2018 

2019 
1 --- 

Yazdım Kitap Oldu Projesi 
2018 

2019 
1 --- 

Misafirim Öğretmenim Projesi 
2018 

2019 
1 --- 
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                Kültür, Edebiyat Ve Spor Yarışma Dereceleri 

 

YARIŞMANIN KONUSU TÜRÜ YILI DERECE 

Sultan 2. Abdülhamit Yarışması Yarışma 
2018 

2019 DEVAM EDİYOR 

Futsal Yarışma 
2018 

2019 DEVAM EDİYOR 

Basketbol  Yarışma 
2018 

2019 DEVAM EDİYOR 

Voleybol  Yarışma 
2018 

2019 DEVAM EDİYOR 

15 Temmuz Kompozisyon Yarışması Yarışma 
2018 

2019 
İlçe 1. 

Tarih Kültür Medeniyet Yarışması Yarışma 
2018 

2019 
DEVAM EDİYOR 

 

 

               Yerleşim Alanları ve Derslikler  (Başakşehir Anadolu Lisesi Binası) Yerleşim 

Toplam Alan (m
2
) Bina Alanı (m

2
) Bahçe Alanı (m

2
) 

13500 5000 8500 

 

 

 

 

Sosyal Alanlar 

Tesisin Adı Kapasite (Kişi Sayısı) Alanı (m
2
) 

Kantin 450 250 

Konferans Salonu 106 200 

Kütüphane 120 60 
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6. Çevre Analizi 

6.1. PEST Analizi 

 
İHTİMAL TEMEL EĞİLİMLER ETKİ DEĞERLENDİRMESİ 
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POLİTİK, EKONOMİK, SOSYAL, 
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0 1 2 3 POLİTİK EĞİLİMLER -2 -1 0 3 5 

   X Toplumun eğitime ve öğretime erişebilirlik 

hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri 
   X  

  X  Eğitimdeki başarı seviyesinin OECD 

ülkelerine göre düşük olması 
 X    

   X Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru 

çevrilmesi 
   X  

0 1 2 3 EKONOMİK EĞİLİMLER -2 -1 0 3 5 

  X  Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana 

itici güç olarak belirlenmesi, 
   X  

   X Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla 

esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme  
Ve rekabetin gittikçe artığı ekonomi, 

   X  

  X  İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve 

hizmet sektörüne kayış, 
    X 

  X  Sektörün kalifiye elaman ihtiyacının artması 

bu doğrultuda gençlerin meslek liselerine 

yönelmesi 

    X 

   X Ekonomik ve teknolojik değişikler 

sonucunda yeni kariyer alanlarını 

doğması, 

    X 

  X  İşgücünde yarı-zamanlı işgücüne talebin 

artması, 
    X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 XLVII 

 

 

 

 

Sosyal-Teknolojik-Ekolojik-Etik Eğilimler 

 
İHTİMAL TEMEL EĞİLİMLER ETKİ DEĞERLENDİRMESİ 
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POLİTİK, EKONOMİK, SOSYAL, 
TEKNOLOK, EKOLOJİK, ETİK 
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0 1 2 3 SOSYAL EĞİLİMLER -2 -1 0 3 5 

   
 
X  

Öğrencilerin okula gönderilmesinde kız ve 

ayrımı yapılmamaktadır. 
     

X 

 
 
X 

 

 
 

Mahalle sakinleri genellikle fabrikada 

çalışmakta olup orta sınıf diye tabir edilen 

ekonomik yapıya sahiptirler. 

   
X 

  

  X 
 

 

Şehirlerarası ve deniz aşırı göçler dolayısıyla 

artan okul çağındaki çocuk sayısı, 
  

X 
   

    
X 

Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve 

bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin 

artması, 

  
X 

   

  X  

 

Değişen aile ve sosyal yapının öğrencinin 

başarısı üzerindeki olumsuz etkisi 
  

X 
   

0 1 2 3 TEKNOLOJİK EĞİLİMLER -2 -1 0 3 5 

    
X 

Teknolojik gelişmelerin toplum tarafından 

hızlı bir şekilde benimsenmesi  
    

X 
 

   

 

X Bilginin hızlı üretimi, erişebilirlik ve 

kullanılabilirliğin gelişmesi 
     

X 

  X  Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve 

etkileşim/paylaşım olanakları 
    X 

   X Okulun teknolojik donanımının yeterli olması     X 

   
X 

 Teknolojik gelişmelerin yanlış kullanılması 

sonucunda öğrencilerde gözlemlenen 

olumsuz davranışlar 

  
X 

   

0 1 2 3 EKOLOJİK EĞİLİMLER -2 -1 0 3 5 

 X   Ekolojik yaşamın benimsenmesi    X  

  X  Bilginin doğal yaşamda paylaşımı     X 

  X  Doğal kaynakların korunması yapılan 

çalışmalar 
   X  

 X   Atık maddelerden geri dönüşümde 

kullanılacak malzemelerin ayrıştırılması 
 X    

0 1 2 3 ETİK EĞİLİMLER -2 -1 0 3 5 

 X   Etik Kuralların Benimsenmesi    X   

  X  Gelenek ve Göreneklerin korunması   X    

 X    Etik olarak beklentilerimizin cevaplanması   X    
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6.2. Üst Politika Belgeleri 

 

 

Üst Politika 

Belgeleri 

FAALİYETLER 

Mesleki 

ve 

Teknik 

Eğitim 

Okul 

Öncesi 

Eğitim 

Genel 

Orta 

Eğitim 
Rehberlik 

Sosyal ve 

Kültürel 

Faaliyetler 

Araştırma – 

Geliştirme 

(ARGE) 

Yaygın 

Eğitim 

İstanbul 

MEB 

Stratejik 

Planı 

SP4 SP1 SP3 SP6 SP7, SP8 SP13 SP9 

18. Milli 

Eğitim Şurası 

Kararları 

Madde 63, 

66 

Madde 

36-46 

Madde 59-

66 

"Özel 

Eğitim" 

Madde 1, 48 

"Eğitimde 

Nitelik" 

Madde 80 

"Eğitimde 

Hareketlilik" 

Madde 30, 39, 

45 

“Yaşam boyu 

öğrenme” 

Madde. 1, 27 

62. Hükümet 

Programı 

SYG-02, 

SYG-08, 

SYG-09 

SYG-03 SYG-02     

9. Kalkınma 

Planı 

Madde 

573, 574, 

575, 576 

Madde 

354, 584 

Madde 

354, 582, 

588 

Madde 588 Madde 474 
Madde 589, 

602 

Madde 593, 

594 

SP: Stratejik Plan        SYG: Sosyal Yapının Güçlendirilmesi 

 

 

 

 

7. GZFT Analizi 
 

 Kurumun iç ve dış değerlendirilmesinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, 

Tehditler) analizi yapılmıştır.  
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MEVCUT EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

GZFT ANALİZİ 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ ZAYIF YÖNLERİMİZ 

VE KAPSAM 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ ZAYIF YÖNLERİMİZ OKUL MEB 

Eğitim Kadrosunun tam olması Denetim elemanlarınca 

öğretmenlerin işbaşında 

izlenerek geliştirilmesi, 

 

x x 

İdari Kadro kadromuzun yeterli 

olması 
Belirli sürelerle denetimin 

yapılması 
x  

Bir İdarecimiz Yüksek 

Lisansını tamamlamıştır. 
İdareci sayısının az olması 

x x 

Eğitim Öğretim süreçleri 

tanımlanmıştır ve performansı 

ölçülmektedir 

Değişik paydaşların kurum 

denetim sürecinde 

katılımlarının sağlanabilir 

olması, 

 

x  

Servis hizmetinin mevcut 

olması 
Gelen öğrencilerde alt yapı 

eksikliğinin olması 
x  

Personelin yeniliklere açık 

kendini yenileyebilen bireyler 

olması 

Ders Saatlerinin çok olması 
x x 

Öğretim teknolojisinin 

eğitimin amaçları 

doğrultusunda kullanılması, 

 

Hizmet-içi eğitim 

faaliyetlerine önem 

verilmesi, 

 

x  

Eğitim alanındaki alt yapının 

yeterli olması. 

 

Yöneticilerin işlerin 

yoğunluğu nedeniyle 

kurum ve kuruluşlardaki 

izleme ve değerlendirmeye 

yeterince vakit 

ayıramaması 

x  

Verilere anında 

ulaşılabilmesi, (bilgilerin 

hızlı ve doğru bir şekilde 

elde edilip kullanılması), 

 

Denetim elemanlarınca 

öğretim yılı başında 

öğretmenleri işbaşında 

yetişmesi amacıyla 

rehberlik ve mesleki 

çalışma yapmaları, 

x x 

 

 

 

 

 

 



 

 L 

 

 

 

 

 

 

 

İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLAR 
1 Memnuniyet anketlerindeki Kantin memnuniyet oranını arttırmak 

2 Okul genel başarı oranını arttırmak 

3 Bir üst kuruma yerleştirilen öğrenci sayısını arttırmak 

4 Disiplin cezası alan öğrenci sayısını azaltmak 

5 Devamsızlıktan kalan öğrenci sayısını azaltmak 

6 Eğitimde kalite ödülündeki başarıyı ilçe düzeyinden il ve ülke geneline yükseltmek 

7 Avrupa Birliği projelerini üretmek 

8 Sportif ve kültürel faaliyetlerde görev alan öğrenci sayılarını yükseltmek 

9 Memnuniyet anketlerindeki çalışan memnuniyetini arttırmak 
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BİNA – ARAÇ GEREÇ - TEKNOLOJİK ALT YAPI - FİNANSMAN KAYNAKLARI 

GZFT ANALİZİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRSATLAR VE TEHDİTLER ANALİZİ 

 

 

FIRSATLARIMIZ TEHDİTLER 

İlçedeki ilk lise okul olmamız Maddi kaynakların yetersizliği 

Yeniliğe ve Gelişmeye açık bir 

kadromuzun olması 

Öğrencilerin sosyo-ekonomik durumu 

Tercih edilen bir okul olmamız Üst öğrenime geçiş sorunu 

Okulumuzda dışarıya hizmet veren ve 

verebilecek alanların olması 
Medya ve televizyondaki uygunsuz yayınlar 

Yakınımızda sanayi birimleri olması Okul civarında öğrencileri olumsuz 

etkileyecek mekânların olması 
Yerel yönetimlerle işbirliği Düşük akademik başarıya sahip öğrenci 

girdisi 
Veli okul işbirliğinin sağlanması Düşük ilgi ve katılıma sahip veli profili 

 
 

 

                              

                           

  

 

BİNA – ARAÇ GEREÇ - TEKNOLOJİK ALT YAPI - 

FİNANSMAN  
ZAYIF YÖNLERİMİZ 

VE KAPSAM 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ ZAYIF YÖNLERİMİZ OKUL MEB 

Bilişim Ağının okulda verimli 

kullanılması 
Okul binasının iki bloktan 

oluşması 

x 
x 

Geniş bahçe alanı Gittikçe artan talep ve 

öğrenci sayısının artması, 

x 
x 

Temizlik bakımın yeterli 

olması 
Bütçenin yetersiz olması 

 x 

Okul fiziki koşullarının 

engelli öğrencilere uygun 

olması 

Hizmetli eksikliğinin 

olması x  
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                            ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

 

GELECEĞE YÖNELİM 

 

 

 

8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler 
9. 

Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve 

Stratejiler 

10. 
İzleme, Değerlendirme ve Raporlama 

11. 
Eylem Planları 

 

GELECEĞE YÖNELİM 

 

8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler 

              

             Misyonumuz 

 

Milletine ve insanlığa faydalı, çalışanların, öğrencilerin ve velilerin memnuniyetinin 

arttırılmasını sağlayan, yeterli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip; kültürel mirasımıza, milli ve manevi 

değerlerimize sahip çıkan; vatanını, milletini seven, kendini sürekli geliştirerek gelişmeleri takip eden 

özgüveni gelişmiş bireyler yetiştirmektir. 

 

              Vizyonumuz 

       Başakşehir Anadolu Lisesini, Başakşehir ilçesinin nitelikli eğitim veren, başarılı ve çağdaş 

okulları arasında kılmak; öğrencilerimize bilgi, beceri ve teknolojinin etkin kullanımını öğreterek, 

Türkiye’de ve gelişmiş ülkelerdeki eşdeğer kurumlarla yarışacak düzeye erişmiş, kaliteli ve öncü bir 

kurum olmasını sağlamaktır. 

Temel Değerlerimiz  

• Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız. 

• Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız. 

• Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız. 

• Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız. 

• Milli Eğitim Bakanlık müfredatları doğrultusunda çağdaş,bilimsel beklentilere odaklı çalışırız. 

• Ortak aklı kullanarak kararlar alırız. 
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• Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız. 

• Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız. 

• Sevgi, saygı ve hoşgörünün bütün değerlerin ortak ön şartı olduğuna inanırız. 

 

9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 

oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi 

ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1,1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 

okula kayıt yaptıranların oranı (%) 
93 94 95 96 97 98 

PG.1.1.2 
Okula yeni başlayan öğrencilerden 

oryantasyon eğitimine katılanların 

oranı (%) 
70 75 80 85 90 95 

PG.1.1.3 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 

gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrenci oranı (%) 
7 6 5 4 3 2 

PG.1.1.4 

Web sayfasını yenilemek ve daha 

etkin hale getirmek. Web sayfası 

aracılığı ile kuruma ve bilgilere 

ulaşanların sayısını artırmak. 

 

65 70 75 80 85 90 

PG.1.1.5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 

gün ve üzeri devamsızlık yapan 

yabancı öğrenci oranı (%) 
10 7 6 5 4 3 

PG.1.1.6 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin kullanımına uygunluğu (0-

1) 
1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.7 Okul-veli işbirliği oranı 45 50 55 60 65 70 

PG.1.1.8 
Devamsızlıktan kalan öğrenci 

sayısını en aza indirmek 
5 4 3 2 1 1 
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            Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1

. 

Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin 

tespiti çalışması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 
01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve 

erken uyarı sistemi için çalışmalar 

yapılacaktır. Sms sistemi ile öğrenci 

devamsızlıklarını anında veliye 

ulaştırmak. 

İlgili Müdür 

Yardımcısı  
01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri 

ile özel aylık toplantı ve görüşmeler 

yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin kullanımının kolaylaştırılması 

için rampa ve asansör eksiklikleri 

tamamlanacaktır. 

Jülide 

ÇETİNKAYA 
Mayıs 2019 

1.1.5 
Okula yeni başlayan öğrencilerden 

oryantasyon eğitimine katılma çalışması 
Emrullah ŞEN 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.6 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci 

tespiti 

İlgili Müdür 

Yardımcısı 
Her ay haftada bir 

1.1.7 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan öğrenci tespiti 
İlgili Müdür 

Yardımcısı 
Her ay haftada bir 

1.1.8 Velilere yönelik rehberlik çalışması Sınıf öğretmeni  Her dönem iki defa 

1.1.9 

Öğrenci devamsızlık oranlarını en az 

seviyeye düşürecek çalışma ve faaliyetler. 
Veliye yönelik eğitici konferans ve 
seminerler düzenlemek. Velileri 
devamsızlıklar konusunda devamlı 
bilgilendirmek. 

Sınıf öğretmeni 

Rehberlik servisi 
Eylül Haziran arası 

1.1.1

0 

 Okulumuz web sayfasını tüm yönleriyle 

paylaşılır hale getirerek okul tanıtımına 

katkıda bulunmak, siteyi kullanışlı hale 
getirmek. 
 

Bilgisayar 

öğretmeni 
01 Eylül-20 Eylül 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile 

istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut 

imkanlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde 

bilgi,beceri,tutum ve davranış kazandırılmasıdır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil 
eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal 
faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve 
sportif etkinliklerle öğrencilerin özgüven, düşünme becerileri ve kültürel 
seviyesini artırmak. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve 

durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve 

ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 

sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi 

vb  ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1 
Öğrencilerin yeteneklerine göre sportif 

faaliyetlere katılım oranı 
70 75 80 85 90 95 

PG.2.2 
Öğrencilere kitap okuma alışkanlığı 

kazandırma oranı 
50 55 60 65 70 75 

PG.2.3 
Çeşitli sanatsal faaliyetler(müzik yar.ve 

resim sergisi vs. gibi)katılma oranı 
60 65 70 75 80 85 

PG.2.4     
Bilimsel alanlarda etkilikler düzenleme  

    (bilim şenliği-yarışmalar-projeler) 
50 55 60 65 70 75 

PG.2.5 
İl içi eğitim ve kültür gezilerinin her ay 

yapılmasını sağlamak 
70 75 80 85 90 95 
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        Eylemler 

 
No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 Öğrencilerin yeteneklerine uygun spor 

dalı tespit edilip takımlar kurulacak, 

rehberlik yapılıp öğrenciler teşvik 

edilecek müsabakalar yapılacak. 
Futbol, futsal, voleybol, Masa Tenisi 
takımı,  
Satranç, Badminton – Amerikan 
futbolu takımları kurmak 

Beden eğitimi 

öğretmenleri 

Eylül-Haziran arası 

2.1.2 Birinci olan takımlar okulun sayfasında 

ilan edilip ödüllendirilecektir. 

Bilgisayar 

öğretmeni ve Okul 

aile birliği 

Eylül-Haziran arası 

2.2.1 Eğitim öğretim yılı içinde öğrencilerin 

yılda okuduğu kitap sayısını arttırmak, 

okuma kültürünün yaygınlaştırılması 

için çalışmalar yapılması, ayda en az 

iki kez kitap okuma saati belirlenmesi. 

Edebiyat 

öğretmenleri ve 

Kütüphane kulübü 

Eylül-Haziran arası 

2.3.1 Müzik ve Resim alanında öğrencilerle 

çeşitli etkinliklerin düzenlenmesi(sergi- 

yarışmalar)  

Müzik ve Resim 

öğretmenleri 

Eylül-Haziran arası 

2.4.1 Matematik ve Fen bilimleri alanlarında 

öğrencileri yeteneklerine göre 

çalışmalara yönlendirmek ve bunlarla 

ilgili yarışmalar ve projeler hazırlamak. 

Uluslar arası düzeyde yarışmalara 

katılabilecek öğrenci komisyonlarının 

oluşturulması. 

Matematik ve Fen 

grubu Öğretmenler 

Eylül-Haziran arası 

2.5.1 1-Ders dışı faaliyetleri artırmak 

2-Geziler için bir ekip kurmak                                
Gezi kulübü Eylül-Haziran arası 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve 
becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren 
daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, 

sınav kaygısı vb, Çevre, üniversiteler, mesleki eğitime destek veren kurumlar, kamu kuruluşları 

ile işbirliğini geliştirmeye yönelik çalışma ve faaliyetler. 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele 

alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

 Mesleki eğitime yönelik çevre, 

üniversite, işletme ve kamu kuruluşlarına; 

gezi yapılması 

6 8 10 12 14 15 

PG.2.2.2 
Üniversite veya vb. kurumlardan 

okulumuza uzman elemanlar çağırmak 
65 70 75 80 85 90 

PG.2.2.3 
Rehberlik servisine disiplin suçu ile sevk 

edilen dilekçe sayısını düşürme oranı. 
65 60 50 45 40 30 

 

 

 

Eylemler 
 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 

Mesleki eğitim gezileri yapmak 

Üniversitelerle işbirliği içinde meslek 

tanıtımı gezileri yapmak 

Mesleğin özelliklerini öğrencilere yerinde 

göstermek        

Rehberlik servisi 

Gezi kulübü 
Eylül-Haziran arası 

2.2.2 
Uzman seminerleri düzenlemek, 

konusunda uzman kişileri okula getirmek 
Rehberlik servisi Eylül-Haziran arası 

2.2.3 

Rehberlik ve psikolojik danışma 

hizmetlerinin etkinlik ve verimliliğini 

arttırmak için bireysel, mesleki ve gruba 

yönelik rehberlik çalışmaları yapılarak 

öğrencinin sosyal bireysel ve akademik 

gelişimine katkıda bulunmak 

Rehberlik servisi 

Sınıf rehber 

öğretmeni 

Eylül-Haziran arası 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş 

Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Okul binasının ve çevresinin 

daha yaşanabilir hale getirilmesi. 
20000 25000 

30000 35000 40000 45000 

PG.3.2.1 

Geziler için bir ekip kurmak. 

Sportif faaliyetlerde bulunmak, 

futbol, voleybol takımı maliyeti 

5000 6000 

7000 8000 9000 10000 

PG.3.3.1 

Mesleki eğitim gezileri yapmak. 

Üniversitelerle işbirliği içinde 

mesleki tanıtım gezileri yapmak. 

Mesleğin özelliklerini 

öğrencilere yerinde göstermek. 

Uzman seminerleri düzenlemek 

.Camilere ve müftülüğe öğrenci 

götürmek. 

 

7000 8000 

9000 10000 11000 12000 

PG.3.4.1 

Veliye yönelik eğitici konferans 

ve seminerler düzenlemek 

Velileri devamsızlıklar 

konusunda devamlı 

bilgilendirmek SMS sistemini 

standart hale getirmek velileri 

devamlı bilgi iletişim kanalları 

ile haberdar etmek 

Web sayfasını yenileme 

çalışması Web sayfasının 

kullanışlılığını arttırmak Siteyi 

kullanışlı hale getirmek 

8000 9000 

10000 11000 12000 13000 

PG.3.5.1 

Kitap temin ekibi kurulması 

Kitap okuma faaliyetlerini 

düzenlemek 

5500 6000 

6500 7000 7500 8000 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1

. 

Akıllı Tahta Kullanımı Sınıfların daha 

konforlu hale getirilmesi Tesisat yenileme 

Bank ve canlı çiçeklerin konması 

 

 

İDARE Eylül-Haziran Arası 

1.1.2 

Geziler için bir ekip kurmak. Sportif 

faaliyetlerde bulunmak, futbol, voleybol, 

futsal takımı kurmak. 

 

GEZİ VE SPOR 

KULÜBÜ 
Eylül-Haziran Arası 

1.1.3 

Mesleki eğitim gezileri yapmak. 

Üniversitelerle işbirliği içinde mesleki 

tanıtım gezileri yapmak. Mesleğin 

özelliklerini öğrencilere yerinde 

göstermek. 

Uzman seminerleri düzenlemek .Camilere 

ve müftülüğe öğrenci götürmek. 

 

GEZİ KULÜBÜ 

VE REHBERLİK 

SERVİSİ 

Eylül-Haziran Arası 

1.1.4 

Veliye yönelik eğitici konferans ve 

seminerler düzenlemek Velileri 

devamsızlıklar konusunda devamlı 

bilgilendirmek SMS sistemini standart 

hale getirmek velileri devamlı bilgi 

iletişim kanalları ile haberdar etmek 

 

REHBERLİK 

YÜRÜTME EKİBİ 
Eylül-Haziran Arası 

1.1.5 

Web sayfasını yenileme çalışması Web 

sayfasının kullanışlılığını arttırmak Siteyi 

kullanışlı hale getirmek 

TEKNOLOJİ EKİBİ Eylül-Haziran Arası 

1.1.6 
Kitap temin ekibi kurulması Kitap okuma 

faaliyetlerini düzenlemek 

KİTAP TEMİN 

EKİBİ 
Eylül-Haziran Arası 
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STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI 

MALİYET (TL) 

2
0

1
8

-2
0
1

9
 

2
0

1
9

-2
0
2

0
 

2
0

2
0

-2
0
2

1
 

2
0

2
1

-2
0
2

2
 

2
0

2
2

-2
0
2

3
 

1 
Okul binasının ve çevresinin daha yaşanabilir 

hale getirilmesi.  
25000 30000 35000 40000 45000 

2 

Öğrenci başarısını artırıcı, sosyal faaliyetler ve 

etkinlikler hazırlama ve düzenlemeye yönelik 

çalışmalar. 
 

5000 6000 7000 8000 9000 

3 

Çevre, üniversiteler, mesleki eğitime destek 
veren işletmeler, kamu kuruluşları ile işbirliğini 
geliştirmeye yönelik çalışma ve faaliyetler. 
 

7000 8000 9000 10000 11000 

4 
Öğrenci devamsızlık oranlarını en az seviyeye 
düşürecek çalışma ve faaliyetler. 
 

    8000     9000     10000    11000    12000 

5 

Okul bütçesine katkıda bulunacak; finansman 
kaynakları yaratmaya yönelik çalışma ve 
faaliyetler. 
 

X X X X X 

6 

Okulumuz web sayfasını tüm yönleriyle 
paylaşılır hale getirerek okul tanıtımına katkıda 
bulunmak 
 

900 1000 1100 1200 1300 

7 

Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin 
etkinlik ve verimliliğini arttırmak için bireysel, 
mesleki ve gruba yönelik rehberlik çalışmaları 
yapılarak öğrencinin sosyal bireysel ve 
akademik gelişimine katkıda bulunmak 
 

500 550 600 650 700 

8 
Okuldaki okuma kültürünü geliştirmek için kitap 
sayısı ve çeşidi artırılarak etkin hale getirmek 

5500 6000 6500 7000 7500 



 

 LXI 

10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI 

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, 

sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş 

olmasına dikkat edilecektir. 

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. 

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve 

OGYE başkanına teslim edeceklerdir. 

♦ Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme 

düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. 

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma 

öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. 

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. 

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

11. Eylem Planları 
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1 

 

1 1 Sınıfların bakımı 

  

 X X  X  X X X X X X X X X X X X X X X X X X  X X    X X X X 

2 

1 
Sınıflara Akıllı 

Tahta konulması 
                                X    

2 

Sınıfların daha 

konforlu hale 

getirilmesi 

    X X X X X X X X X X X X X X X X             X X X X 

3 

Her sınıfa duvar 

panosu 

koyulması  

    X X X X  X X X X X X X X X X X X             X X X X 

3 1 

Deprem 

Dayanıklılık testi 

Yapılması 

 

                                  



 

 II 

 2 

Ay İçerisinde 2 

kez Seminer 

Düzenlemek 

  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X X X X 

2 

1 

Okul TKY 

ekibinin aktif 

çalışarak 

toplam kalite 

yönetiminin 

benimsenmesini 

sağlaması 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X         X X X X 

2 

İyileştirme 

ekiplerinin 

kurularak 

eksiklerin 

giderilmesi 

      X X         X X         X X      X X     X X X X 

3 

1 

2 

3 

4 

Sınıflar arası 

turnuvalar 

yapmak 

  X X X X X X X X X   X X X X X X X X X     X X X X 

4 
1 

2 

Yarışmalara 

öğrencileri 

hazırlama 

  X X X X X X X X X   X X X X X X X X X     X X X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

1 1 
Mesleki Eğitim 

Gezileri yapmak 

 

 X  X  X  X  X   X  X  X  X  X     X X X X 

2 2 
Üniversitelere 

gezi yapmak 

 

 

     X         X          X X X X 

3 
1 

 

Seminerler 

düzenlemek 

 

 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X         X X X X 



 

 III 

4 1 
Tarihi ve dini 

mekânlara gezi 

 

 

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X     X X X X 

5 

2 

İlçe Müdürlüğü 

ile koordineli 

çalışmak 

 

 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 

1 

Öğrenci 

velilerine Pazar 

kahvaltıları 

vermek 

 

 

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X     X X X x 

4 

1 

2 

Sınıf 

öğretmenlerinin 

veli toplantısı 

yapması 

 

 

     X         X       X     X           X X X X 

3 

 

Genel veli 

toplantıları 

yapmak  

 

 

      X         X         X X X X 

1 

Okul Konferans 

salonunda 

velilere seminer 

verilmesi 

 

 

    X    X     X    X       X X X X 

2 

 

2 

Velilere 

devamsızlık 

mektuplarının 

gönderilmesi 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 

1 
SMS Sisteminin 

kullanılması 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 

3 

2 

Okul İnternet 

sitesi yoluyla 

duyuların 

yapılması 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X         X X X X 

1 
ÖSS Hazırlık 

kursu açılması 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 



 

 IV 

5 

1 

2 

Yardıma 

Muhtaçlar için 

Kermesler 

Düzenlemek 

     X    X   X   X    X       X X X x 

1 

Velilerle ortak 

yardım 

Faaliyetleri 

   X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 

2 

2 

3 

Web Sayfası 

düzenleme-

Geliştirme etkin 

kılma 
  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 

1 

2 

1 

Rehberlik 

Planının 

hazırlanması 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 

6 

 
1 

2 
1 

Konferanslar 

için hazırlıklar 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

1 2 

Sınıf rehber 

öğretmeni 

çalışmaları 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 

1 1 
Öğrencileri 

ödüllendirmeler 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X     X X X X 

2 2 
Kitapların temin 

edilmesi 

      X X X X X X X X X X X X X X X X           X X X X 

2 1 

Okul Okuma 

saatleri 

belirlenmesi 

      X X X X X X X X X X X X X X X X             X X X X 

 



 

 

 

İMZA SİRKÜLERİ 

 

 

ÜNVAN ADI SOYADI İMZA 

Müdür Yardımcısı 
 
Jülide ÇETİNKAYA          

 

Öğretmen 
 

 

Selma ÖZGENÇ 

 

 

Veysel DOĞAN 
 

 

Rehber Öğretmen 
Gülnur İlk 
 

 

Öğrenci 

Yiğit Ömer BAŞOĞLU 
 

 

Yasin Ahmet KALACI 
 

 

Veli 

Hülya AL 

 
 

Deniz KARABULUT 

 
 

OAB Başkanı 
Türkan AYDOĞAN 
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